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EDITORIAL

Sehr geehrte Unternehmerinnen
und Unternehmer,

mit 2,9 Prozent Wachstum hat die deutsche Wirtschaft 2011 ihren kraftigen Aufschwung
fortgesetzt. Allein in Sachsen ist die Zahl der Arbeitslosen in den vergangenen beiden
Jahren um rund 50.000 gesunken. Das ist auch Ihr personlicher Verdienst. Mit der Zahl
der Beschaftigten steigen auch die Konsumausgaben und geben der Binnenwirtschaft
weiter Auftrieb. Auch wenn die Konjunkturentwicklung 2012 ruhiger verlaufen dirfte,
rechnen wir mit erneutem Wachstum und mehr Investitionen.

Gerade im Osten Deutschlands zeigt sich der Wert von unternehmerischem Mut
und Gestaltungswillen. Nach der Wende gab es eine riesige Aufbauarbeit zu bewalti-
gen. Die Unternehmerinnen und Unternehmer in Ostdeutschland haben das als Chan-
ce begriffen.In den vergangenen 20 Jahren ist das sdchsische Bruttoinlandsprodukt real
um Uber 82 Prozent gestiegen. Wo friher vieles brach lag, floriert heute ein junger, dy-
namischer Mittelstand. Neue Unternehmen bereichern den Markt mit frischen Ideen.
Unternehmerische Offenheit ist eine wichtige Voraussetzung fur wirtschaftliche, tech-
nische und gesellschaftliche Entwicklung. Zugleich ist verantwortungsvoller Unterneh-
mergeist eine tragende Saule der Sozialen Marktwirtschaft.

Losungen flr Deutschlands Zukunft werden besser in mittelstandischen Kreativ-
schmieden erarbeitet als in Verwaltungsbehorden. Aber der Staat muss gute Rahmen-
bedingungen schaffen, damit sich freier Unternehmergeist entfalten kann. Dazu geho-
ren der Abbau von Blirokratie, die Schaffung von steuerlichen Freiraumen sowie ein soli-
der Ordnungsrahmen fiir die AuBenwirtschaft. Dazu gehort auch, dass in den Betrieben
weiterhin genug gelibte Hande und kluge Kopfe zur Verfligung stehen. Wir miissen die
Fachkraftepotenziale im In- und Ausland noch starker nutzen. Ende letzten Jahres ha-
ben wir dazu unter anderem den Einstieg in ein System gesteuerter Zuwanderung ver-
einbart. Und nicht zuletzt gehort dazu auch eine stabile Wahrung. In Europa muss So-
lidaritat mit Soliditat Hand in Hand gehen. Dazu mussen Staaten und Finanzmarktak-
teure in die Verantwortung genommen und die Realwirtschaft wieder in das Zentrum
gestellt werden. Darauf werde ich weiterhin intensiv hinarbeiten.

Ich wiinsche Ihnen fur 2012 innovative Ideen, gute Geschaftschancen und viel Erfolg!

Ihr

‘N :

Dr. Philipp Rosler
Bundesminister fiir Wirtschaft und Technologie
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Vertreter der Interessengemeinschaft der Unternehmerverbande Ostdeutschlands und Berlin nach ihrem Gesprach mit Philipp Rosler.

Aktuelles im Fokus: Energiewende und Investitionszulage

Interessengemeinschaft der Unternehmerverbande Ostdeutschlands und Berlin: Treffen mit Philipp Rosler

Bundeswirtschaftsminister Philipp Rosler
(FDP) ist Schirmherr des 1. Ostdeutsche
Energieforums im Mai 2012. Gleich zu
Beginn des Treffens mit der Interessen-
gemeinschaft der Unternehmerverban-
de Ostdeutschlands und Berlin in Leipzig
konnte UV-Prasident Hartmut Bunsen
den Politiker fir die Veranstaltung be-
geistern. Somit war der Bogen bereits zu
einem der aktuellen Themen gespannt
und Bunsen pladierte dafir, die eingelei-
tete Energiewende als Gemeinschafts-
aufgabe zu verstehen und die damit ver-
bundenen Ausgaben solidarisch auf Ge-
samtdeutschland zu verteilen.

Rosler unterstrich die wachsende Rolle
der mittelstandischen Wirtschaftsverban-

de bei der Umsetzung der energiepoliti-
schen Zielstellungen der Bundesregierung.
Dabei warb er um eine starkere Unterstit-
zung bezlglich der energetischen Gebau-
desanierung in den Landern durch die
Kontakte zu den Landesregierungen. Die-
ser Punkt sei als Landeraufgabe ein wich-
tiger Bestandteil des Konzeptes.

Dass die Forderung von Investitio-
nen sowie Forschung und Entwicklung
aus Sicht der Interessengemeinschaft
Schlissel fir den Aufholprozess der neu-
en Bundeslander sind, wurde im weite-
ren Verlauf der Diskussion deutlich. So
hob Frank Haacker, Prasident des UV Ros-
tock, hervor, dass die Investitionszulage
ein unverzichtbares Mittel fir das nach-

haltige Wirtschaftswachstum sei. Eber-
hard Walter, Prasident des UV Branden-
burg, betonte, dass das Zentrale Innova-
tionsprogramm  Mittelstand, kurz ZIM,
weitergeflihrt werden misse. Besonders
ZIM-Nemo sei flr die weitere Vernetzung
zwischen Mittelstand und Wissenschaft
ein wichtiges Fundament. Dazu erlauter-
te Rosler, dass die Investitionszulage 2014
auslaufe, er sich jedoch bei der EU daftr
einsetzen werde, eine ahnliche Forderung
flr strukturschwache Regionen auf den
Weg zu bringen. Auch mit Blick auf die
demografische Entwicklung, die in den
neuen Landern im Vergleich zum Westen
wesentlich friiher greife, kdnne auf dieses
Instrument nicht verzichtet werden.

Neue Wirtschaftsforderungsgesellschaft soll Region starken

Unternehmergesprach mit Leipziger Oberbiirgermeister Burkhard Jung

Am 30. Juni 2012 wird die gemeinsame
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur die
Region Leipzig auf den Weg gebracht, kiin-
digte Leipzigs OBM Burkhard Jung an und
ging damit konkret auf eine Forderung
von UV-Prasident Hartmut Bunsen ein.

Im historischen Sitzungssaal der Deut-
schen Bank hob Bunsen im Rahmen des
traditionellen  Unternehmergespraches
hervor, dass im Zuge des Wirtschafts-
wachstums geeignete Flachen flr Neu-
ansiedlungen von Firmen knapp werden.
Deshalb mussten die Stadt und das Um-
land enger zusammenarbeiten: ,Der Weg
muss frei sein flr Investoren!” Jung er-
lauterte, dass die Landkreise Leipzig und
Nordsachsen sowie die Stadt Leipzig zu-
sammen mit der IHK zu Leipzig vorhaben,
eine  Wirtschaftsférderungsgesellschaft
unter Fihrung der Stadt Leipzig zu griin-

den. Dies beinhalte die vom Blirgermeis-
ter flr Wirtschaft und Arbeit, Uwe Alb-
recht, Uberarbeitete Strategie der cluster-
orientierten Wirtschaftsforderung. Ziel
sei es, die groRe Region Leipzig als Stand-
ort noch schlagkraftiger zu vermarkten.
IHK-Prasident Wolfgang Topf unterstrich,
dass die Region eine einheitliche Wirt-

Burkhard Jung bei seiner Rede im historischen

Sitzungssaal der Deutschen Bank Leipzig.

schaftsforderung brauchte, um im Wett-
bewerb bestehen zu kdnnen. AuRerdem
erhohe dies die Attraktivitat, um Fach-
krafte zu gewinnen. Negativ schatzte er
die Verkehrsanbindung Leipzig durch die
Deutsche Bahn ein. Jung bestatigte dies
und kiindigte an,das Problem mit den zu-
standigen Stellen zu diskutieren.

Dr. Mathias Reuschel, Prasident von
‘Gemeinsam flr Leipzig’ fordert fiir 2012
bei Problemlésungen die Einbeziehung
von PPP-Ansatzen. Mit Blick auf den ge-
planten Stellenabbau an Hochschulen
und Universitaten in Sachsen appellierte
er an die Regierung, dies zu verhindern.
Leipzigs Handwerkskammerchef Ralf
Scheler verdeutlichte, dass besonders das
Handwerk als Dienstleister unter stei-
genden Energiepreisen leiden wiirde und
forderte stabile Rahmenbedingungen.

MITGLIEDERPORTRAIT

Das erfolgreiche Familienunternehmen schaut
in eine sichere Zukunft: 2010 sorgten gleich vier
Enkelkinder fiir starken Familienzuwachs.

Messeprojekt GmbH in rund 30 Landern aktiv

UV-Prasident Hartmut Bunsen feiert 20-jahriges Bestehen seines Familienunternehmens

Wenn soo Gaste aus Politik, Wirtschaft,
Sport und Kultur in der Glashalle der Leip-
ziger Messe zeitgleich mit Drumsticks
den Takt zu einem Lied der Band ‘Die Fan-
tastischen Vier’ schlagen, gibt es dafir
einen besonderen Grund: die Messepro-
jekt GmbH feierte ihr 20-jahriges Beste-
hen. Bernhard Heitzer (FDP), Staatssekre-
tarim Bundesministerium fur Wirtschaft,
wirdigte in seinem GrufSwort die Leis-
tung aller Existenzgriinder, die sich nach
der Wende selbstandig gemacht haben:
»Messeprojekt steht fir mich stellvertre-
tend fir den Erfolg des Mittelstandes in
Ostdeutschland. Es ist beispielhaft, wie
hier soziale Marktwirtschaft gelebt wird.
Es wurde investiert und Mut zum Risiko
bewiesen. Es wurden Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze geschaffen. Hier wurde und
wird Verantwortung Gbernommen.”

Sachsens Ministerprasident Stanislaw
Tillich und Leipzigs Oberburgermeister
Burkhard Jung Gbermittelten ihre Gliick-
winsche per Videobotschaft. IHK-Pra-
sident Wolfgang Topf und Dr. Mathias
Reuschel, Prasident von ‘Gemeinsam fiir
Leipzig’, gratulierten personlich und als
Freunde und Wegbegleiter mit einer be-
sonderen Videobotschaft — gedreht auf
dem Tennisplatz.

Geschaftsfihrer Hartmut Bunsen
nutzte den besonderen Abend, um sei-
nen Kunden, langjahrigen Partnern und
seinen Mitarbeitern flr die gute Zusam-
menarbeit zu danken. Gemeinsam mit
Sohn Raimo, der ebenfalls Geschaftsfiih-
rer ist, lud er auf eine Zeitreise durch die
vergangenen 20 Jahre ein. So wurde bei-
spielsweise 1993 die INUMA GmbH fir

UVAKTUELL JAN/FEBI2012

Bernhard Heitzer (FDP), Staatssekretar im
Bundesministerium fiir Wirtschaft, gratulierte.

Tischlerei- und Innenausbau gegriindet,
die heute 45 Mitarbeiter zahlt und von
Ursula Bunsen geleitet wird. Sohn Bjorn
Duphorn arbeitet bei Messeprojekt als
Vertriebsleiter und knilpft Verbindungen
in alle Welt. Am Ende der Prdsentation

" Es ist beispielhatt,
wie hier soziale
Marktwirtschaft

gelebt wird.“

wurde deutlich, dass sich Hartmut Bun-
sen auch um die Zukunft seiner Firma kei-
ne Gedanken machen muss — 2010 sorg-
ten gleich vier Enkelkinder fiir einen star-
ken Familienzuwachs.

Messeprojekt ist weltweit bereits in
rund 30 Landern aktiv, vor allem in Ost-
europa und Asien. Afrika soll in naher
Zukunft hinzukommen, erste Verhand-
lungen laufen auf Hochtouren. Das Un-
ternehmen gehort zu den zehn grofRRen

500 Gaste im Takt: Lied von ‘Die Fantastischen

Vier’ als musikalischer Geburtstagsgruf3.

Firmen der Branche in Deutschland. Heu-
te beschaftigt die Gruppe 170 Mitarbeiter
und erreichte 2010 einen Umsatz von 25
Millionen Euro —die Tendenz mit Blick auf
20m ist steigend.

Den Grundstein fiur die Erfolgsge-
schichte legte Hartmut Bunsen als ehe-
maliger Mitarbeiter der Deutschen Wer-
be- und Anzeigengesellschaft (Dewag).
Vor 20 Jahren hat er sich selbstandig ge-
macht und im Oktober 1991 Messeprojekt
gegriindet. Die Firma unterstitzt nam-
hafte Unternehmen, Agenturen und Ar-
chitekturburos sowie viele bedeutende
Messegesellschaften bei der Planung und
Realisierung von Messestanden — vom
Design bis zur Fertigstellung. Das 1996 er-
richtetes Stammhaus befindet sich an der
Autobahn A14 in unmittelbarer Nahe des
Flughafens Leipzig/Halle und des neu-
en Leipziger Messegelandes. Es bildet die
operative Basis im Herzen Europas.

KONTAKT Messeprojekt GmbH, Zentrale:
Bergweg 7, 04356 Leipzig, Telefon
034152625820 | 034152625821,
info@messeprojekt.de, www.messeprojekt.de



Podiumsdiskussion mit Prof. Dr. Lutz-Glinther Fleischer, Vorsitzender Leibnitz Institut fiir Interdisziplinare Studien, Eberhard Walter, Prasident

UV Brandenburg, Dr. Mathias Reuschel, Vizeprasident UV Sachsen, Hans-Joachim Otto MdB, parlamentarischer Staatssekretar beim Bundesminister fiir

Wirtschaft und Technologie, Thilo Boss, LVZ-Ressortleiter Wirtschaft, Peter Krumhoff, Geschaftsfiihrer EisengieRerei Torgelow GmbH, Jiirgen Ramthun,

Geschiftsfiihrer Energiewerke Nord GmbH und UV-Prasident Hartmut Bunsen (v.l.n.r.)

Wie viel Energiewende vertragt der Mittelstand?

Parlamentarische Abend der |G der Unternehmerverbande Ostdeutschlands und Berlin

Unter der Fragestellung ‘Wie viel Ener-
giewende vertragt der Mittelstand?’ fand
der erste parlamentarische Abend der In-
teressengemeinschaft der Unternehmer-
verbande Ostdeutschlands und Berlin
statt. Im Atrium der Deutschen Bank Ber-
lin diskutierten rund 140 geladene Gaste
aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft
uber die Auswirkungen der Energiepo-
litik der Bundesregierung auf die klein-
und mittelstandischen Unternehmen in
den neuen Bundeslandern. Als Vertreter
der Bundesregierung hielt Hans-Joachim
Otto, parlamentarischer Staatssekretar
beim Bundesminister fir Wirtschaft und
Technologie, ein GruRBwort und stand in
der abschlieRenden Podiumsdiskussion
zu Fragen rund um das Thema Energie-
politik der Bundesregierung Rede und
Antwort.

Hartmut Bunsen, UV-Prasident Sach-
sens und Sprecher der Interessengemein-
schaft der Unternehmerverbdnde Ost-
deutschlands und Berlin, betonte, dass
der ostdeutsche Mittelstand durch die
Energiewende nicht zusatzlich belastet
werden darf. ,Schon heute mussen un-
sere Unternehmen sowie Blrgerinnen
und Birger in Ostdeutschland fast 20
Prozent hohere Energiekosten als in den
alten Bundeslandern zahlen, fihrte er
aus. Der notwendige Netzausbau und
die damit verbundenen Kosten, um den

in Ostdeutschland produzierten Strom
der Sonnen- und Windanlagen in die
sudlichen Wirtschaftsregionen zu trans-
portieren, dirfe nicht einseitig auf die
Unternehmen in Ostdeutschland umge-
legt werden. Bunsen pladierte dafir, die
eingeleitete Energiewende als Gemein-
schaftsaufgabe zu verstehen und die
entstehenden Ausgaben solidarisch auf
Gesamtdeutschland zu verteilen. Unter-

Aus diesem Grund fordert der Sprecher
der Interessengemeinschaft eine Image-
Kampagne des Bundes, um einen offenen
Dialog zwischen allen Beteiligten zu er-
reichen. ,Es kann nicht sein, dass die gro-
Be Mehrheit der Bevolkerung den Aus-
stieg aus der Atomenergie beflirwortet,
aber uber die entstehenden Kosten und
Moglichkeiten nicht informiert wird®, so
Bunsen am Ende der Podiumsdiskussion.

Eingeleitete Energiewende als
Gemeinschaftsaufgabe verstehen

stltzung erhielt er vom Prasidenten des
Unternehmerverbandes  Brandenburg,
Eberhard Walter, der es ebenfalls fir er-
forderlich halt, die Kosten fur den Netz-
ausbau auf alle gleichmaRig zu verteilen.

Schnelles Handeln ist in vielen Ener-
giefragen notwendig, um allen Bedrf-
nissen bei der eingeleiteten Energiewen-
de gerecht zu werden. Bunsen:,Die Bun-
desregierung muss sich fir einen Kurs
einsetzen, der das Wachstum starkt und
gleichzeitig das erhohte Sicherheitsbe-
dirfnis der Deutschen bertcksichtigt®.
Dazu gehort es auch, die Bevolkerung
lUber die Risiken aber ganz besonders die
Chancen, die mit der energiepolitischen
Wende verbunden sind, zu informieren.

Um den Diskurs voranzutreiben, ver-
anstaltet die Interessengemeinschaft der
Unternehmerverbande Ostdeutschlands
und Berlin am 10. und 11. Mai 2012 auf der
Messe Leipzig das 1. Ostdeutsche Energie-
forum.Gemeinsam mit der IHK zu Leipzig
und mit Unterstitzung der Wirtschafts-
initiative Mitteldeutschland mochte die
Interessengemeinschaft eine Plattform
schaffen, auf der sich Mittelstand, Ener-
giewirtschaft, Politik und Wissenschaft
austauschen. Eine Denkfabrik, die Uber
die Landesgrenzen hinaus Losungsansat-
ze zur Umsetzung der Energiewende mit
Blick auf eine sichere Zukunft erarbeitet.

I AUTOR Lars Schaller

Kolumne

Fachkraftemangel — was tun, Mittelstandler?

Zunehmend wird ‘Fachkraftemangel’ zum
Reizwort im unternehmerischen Mittel-
stand. Besonders dann, wenn die Chefs
kleiner und mittlerer Unternehmen er-
kennen mussen, dass sie im verscharften
Wettbewerb um das knapper werdende
Arbeitskraftepotenzial nicht die ‘besten
Karten’ in ihren Handen halten. Diesem
Dilemma folgt oft ein erheblicher Scha-
den, wenn die vom Fachkraftemangel
betroffenen Unternehmen nicht umhin
kommen, lukrative Auftrage abzulehnen,
weil ihnen qualifiziertes Personal zur
Auftragsabwicklung fehlt. Klar, ein An-
werben auslandischer Fachkrafte konn-
te ein Weg sein, um das Problem zu lin-
dern oder gar zu losen. Doch, dieser Weg
dirfte wohl nur fir eine Minderheit klei-
ner und mittlerer Unternehmen gangbar
sein (siehe Ernst & Young ‘Mittelstands-
barometer’, Sommer 2011; www.dub.de/
news).

Was also tun, Mittelstandler? Hierzu
mein Standpunkt: Gern stimme ich dem
Wirtschaftswissenschaftler H. Simon zu,
wenn er feststellt, ,dass zu wenige Leute
in technische Berufe gehen —sei es an der
Uni oder auf der Facharbeiterebene — ist
ein Riesenthema“ (www.dub.de/news).
Dieses Thema liegt ja wohl nicht auf dem
Tisch der Mittelstandler. Hier ist die ‘gro-
Re Politik’ gefragt. Doch zwei andere The-
men sollten die Chefs kleiner und mittle-
rer Unternehmen verstarkt aufgreifen.

Einerseits sollten sie verhindern, dass
gute Leute abwandern. Klar, Geld ist nun
mal wichtig! Doch Geld ist ja nicht alles!
Vielleicht fehlt es — oft unbemerkt —an ei-
ner Unternehmenskultur, die auf Werten
basiert, mit denen sich die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter identifizieren kon-
nen. Fir viele Leute ist ‘ihr Unternehmen
ein Stlick ‘Heimat’. Das damit verbundene
‘Wir'-Geflihl, das emotional zusammen-

STANDPUNKT

schweilt, pragt die nachhaltige Bindung
an das Unternehmen —trotz des Normal-
budgets im Mittelstand. Doch, ich moch-
te nicht blauaugig erscheinen. So oder so:
Wir missen dabei beachten, dass Legio-
nare weiterziehen, wenn das Geld lockt.
Und andererseits sollten die Chefs da-
flr sorgen, dass ihre Unternehmen als
attraktive Arbeitgeber der Region von
bodenstandigen Talenten, z. B. Absolven-
ten, wahrgenommen werden. Hierbei
denke ich an eine Zusammenarbeit der
Mittelstandler mit Schulen, Gymnasi-
en, Fachhochschulen und Universitaten
der Gegend. Das Bereitstellen von Prakti-
kumspldtzen, die Mitwirkung bei der Ver-
gabe von Abschlussarbeiten etc. sind hier
wichtige unternehmerische Aktivitaten.

AUTOR Dr. oec. habil. J6rg Schumann,
Unternehmensberater, Fiihrungscoach,

Buchautor, www.mut-zum-aufbruch.de

INGENIEURBURO
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IHR BAUUNTERNEHMEN SUCHT UNTERSTUTZUNG BEI DER DURCHSETZUNG
BAURECHTLICHER PROBLEMFALLE IN WORT UND SCHRIFT, AUCH IM RAHMEN
MOGLICHER STREITIGKEITEN VOR GERICHT AUF DEM 1. INSTANZWEG?

Erfahrener Baupraktiker, mit umfangreicher GU- Erfahrung als leitender Angestellter, seit mehr als 30

Jahren in samtlichen Gewerken der Baubranche als Diplom-Bauingenieur bundesweit tatig, bietet preislich
moderat die Alternative zur herkémmlichen Anwaltkanzlei!

Komplette und sichere Rechtsbearbeitung seit 2005 im Bau- und Architektenrecht ohne lange Wartezeiten.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Ingenieurbiiro H.J. Weinert | Schonefelder Allee 14 | 04347 Leipzig | Fon 0341 9469198 | info@weinert-leipzig.de | www.weinert-leipzig.de
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UNTERNEHMERBALL

Tanzvergnugen unter dem Motto
‘WISSENschaf(f)t - WIRTSCHAFTSKRAFT

340 Gaste beim 21. Sachsischen Unternehmerball im ‘The Westin Leipzig’ — Konrad Kater
Kapelle spielt auf - ‘Die Physikanten’ beeindrucken mit Experimenten

Bereits mit seiner Eroffnungsrede stimm-
te UV-Prasident Hartmut Bunsen auf das
Motto ‘WISSENschaf(f)t — WIRTSCHAFTS-
KRAFT" ein. So wiinschte er allen Gasten
flr 2012 nicht nur privat und geschaftlich
viel Erfolg und beste Gesundheit, son-
dern sprach ein aktuelles Problem an. So
kritisierte er den aktuellen Hochschul-
Entwicklungsplan und die vorgesehenen
Streichungen von 1000 Stellen an sachsi-
schen Universitaten und Fachhochschu-

sem Zusammenhang die besten GrifRe
von Ministerprasident Stanislaw Tillich.
Zu spaterer Stunde griff Leipzigs Ober-
biirgermeister Burkhard Jung das Motto
des Abends auf:,Grundlegendes anzupa-
cken, etwas zu unternehmen, die Dinge
in Bewegung zu setzen - das ist der Im-
puls eines jeden Menschen. Wer wiss-
te dies besser als kreative Menschen in
Wirtschaft und Wissenschaft! Das Mot-
to des 21. Sachsischen Unternehmerballs

An den festlich gedeckten Tischen im
grollen Ballsaal des Hotels ‘The Westin
Leipzig’ hatten unter anderem Dr. Ma-
thias Reuschel, Prasident des Vereins
‘Gemeinsam fur Leipzig’, Sandor Mohac-
si, Landesvorsitzender Sachsen der Wirt-
schaftsjunioren, Messe-GF Martin Buhl-
Wagner und Markus Geisenberger, Ver-
treter der Interessengemeinschaft der
Unternehmerverbande Ostdeutschland
und Berlin, zahlreiche UV-Mitglieder, Fili-
aldirektoren der SIGNAL IDUNA Gruppe
als Partner des Versorgungswerkes der
Unternehmerverbande  Mitteldeutsch-
landes und Wirtschaftskapitane der
SACHSEN Sail Platz genommen.

Durch das Programm flihrte Mode-
rator Roman Knoblauch, der passend

Grundlegendes
anzupacken, etwas
unternehmen, die
Dinge in Bewegung

Michael Kretschmer, stellvertretender Vorsitzender der CDU/CSU-Bundestagsfraktion fiir Bildung und Forschung, Kunst, Kultur und Medien,

Uberbrachte beste Griie von Ministerprasident Stanislaw Tillich. | Die Physikanten’ verbliifften passend zum Motto des Abends mit ungewohnlichen
Biihnenexperimenten und bezogen das Publikum mit ein. | In den Tanzpausen blieb Zeit fiir Gesprache: OBM Burkhard Jung mit Messe-Geschaftsfiihrer
Martin Buhl-Wagner und Hartmut Bunsen (v.l.n.r.) | /| Fiir abwechslungsreiche Tanzmusik sorgte die Konrad Kater Kapelle aus Leipzig. Sdngerin Jane

setzen

Maturell verzauberte mit ihrem Gesang und jeder Menge Charme. | Alle Fotos: Andreas Koslowski

UV-Prasident Hartmut Bunsen begriiRte als Gastgeber des Sachsischen Unternehmerballs die Gaste.

len. ,Der Sparkurs darf nicht auf Kosten
der bendtigten Fachkrafteausbildung
gehen. Besonders die kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen brauchen
gute Fachkrafte, um im Wettbewerb be-
stehen zu kdnnen.”

Michael Kretschmer, stellvertretender
Vorsitzender der CDU/CSU-Bundestags-
fraktion fiir Bildung und Forschung, Kunst,
Kultur und Medien, bot nach den kriti-
schen Worten an, die Problematik noch-
mals gemeinsam zu diskutieren.In seinem
Grufdwort hob er hervor, dass ihm und der
Sachsischen Union Leipzig sehr ans Herz
gewachsen sei und Ubermittelte in die-

trifft daher ins Schwarze. In der globalen
Welt sind Wirtschaft und Wissenschaft
aufeinander angewiesen. Die veranderte
Arbeitswelt verlangt neue Wissensquali-
fikationen, der internationale Markt fragt
nach neuen Fahigkeiten, Netzwerken,
Produkten. Die sachsischen Unternehmer
brauchen starke und erfindungsreiche
Wissenschaften, wie unsere sachsische
Wissenschaft starke Wirtschaftspartner
bendtigen. Daher ist nichts wichtiger, als
sich zu begegnen. Ich begriie es daher
aufBerordentlich, dass der Ball die Bedeu-
tung der Wissenschaften in einer so star-
ken Weise unterstreicht.”

zum Motto des Abends ‘Die Physikanten’
mit ihrer verbliffenden Show ankiin-
digte. Die beiden Dortmunder Akteure
verknupften auf unterhaltsame Weise
Kunst und Wissenschaft, zeigten unge-
wohnliche Buhnenexperimente und lie-
Ben physikalische Effekte wie Magie
erscheinen. Kein Wunder also, dass ihr
Publikum fleiBig mitratselte. Fir stim-
mungsvolle Tanzmusik sorgte die Konrad
Kater Kapelle aus Leipzig. Ihr Repertoire
reichte von Tango tber Swing bis hin zu
Rock’n’Roll. Mit der charmanten Stimme
der deutsch-kubanischen Sangerin Jane
Maturell und dem explosiven Roman Pe-
termann ging die Reise von Europa Uber
den Vorderen Orient nach Lateinamerika
bis nach Amerika.

INFORMATION Der 22. Sachsische
Unternehmerball findet am 17. November 2012
im Hotel ‘The Westin Leipzig’ statt.

Wir danken fiir die freundliche Unterstiitzung
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Termine

ARBEITSKREIS ‘INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN'

GS Dresden: 19.Januar 2012 | 18 Uhr | Arbeitskreis

‘Internationale Beziehungen’ gemeinsam mit VDI

und BVMW | Grumbach bei Preiss-Daimler
Anmeldung: Telefon 0351 8996467, Telefax
03518996749, dresden@uv-sachsen.org

WIRTSCHAFTSPOLITISCHER ARBEITSKREIS
GS Dresden: 23.Januar 2012 | Beratung des
wirtschaftspolitischen Arbeitskreises des UV
der Region Dresden | Restaurant BAROCOCO |
Altmarkt 10, 01067 Dresden
Anmeldung: Telefon 0351 8996467, Telefax
03518996749, dresden@uv-sachsen.org

STEUERLICHE VERANDERUNGEN IM GESPRACH

GS Dresden: 26.Januar 2012 | 18 Uhr |

Unternehmergesprach zum Thema ‘Steuerliche

Veranderungen zum o1.Januar 2012’ | B & P Forum

am Beutlerpark | Franklinstral3e 22, 01069 Dresden
Anmeldung: Telefon 0351 8996467, Telefax
03518996749, dresden@uv-sachsen.org

ABORA — DIE ZUKUNFT WAR GESTERN

02. Februar 2012 | 20 Uhr | Vortrag ‘Abora — Die
Zukunft war gestern’| Dominique Gorlitz spricht
liber seine Transatlantik-Expedition mit einem
prahistorischen Schilfboot | Ballhaus Neue Welt
Zwickau

I Karten: www.zwickautourist.de

UNTERNEHMERGESPRACH
GS Dresden: 22. Februar 2012 | 18 Uhr |
Besichtigung von Oldtimern bis klassischen
Sportwagen aus den s5oer Jahren bis in die
8oer - Einsatz von Bewegtbildkontent in der
Unternehmenskommunikation, Umsatzsteigerung
durch Videoproduktion | Dresdener Klassiker
Handel GmbH, Areal der Zeitenstromung,
Konigsbriicker Stralle 96 | Gastgeber: Thomas
Richter, GF Dresdener Klassiker Handel GmbH,
Frank Barthen, GF blipp-TV GmbH & Co. KG
Anmeldung: Telefon 0351 8996467, Telefax
03518996749, dresden@uv-sachsen.org

INFORMATIONEN RUND UM PHOTOVOLTAIKANLAGEN
02. Marz 2012 | 13 Uhr | Veranstaltung ‘Aktuelle
Rahmenbedingungen und Aspekte der
Sicherheit bei Planung, Bau und Betrieb von
Photovoltaikanlagen’ | Messe Dresden,
Messering 6, 01067 Dresden

I Anmeldung: www.eesa-sachsen.de/Haus2012

REGIONALTREFF MIT VSBI

GS Leipzig: 06. Mdrz 2012 | 18 Uhr | RegionalTreff

mit dem Verband Sachsischer Bildungsinstitute
Information: Einladung folgt liber die
UV-Geschaftsstelle Leipzig

INITIATIVE GEGEN FACHKRAFTEMANGEL

12. bis 17. Marz 2012 | ‘Schau rein! — Die Woche
der offenen Unternehmen Sachsen’ |
Berufsorientierungsinitiative des Freistaates
Sachsen

I Informationen: www.schau-rein-sachsen.de

1. MITTELDEUTSCHE SYMPOSIUM ANLAGENSICHERHEIT

22. Médrz 2012 | 10 bis 16 Uhr | 1. Mitteldeutsche
Symposium Anlagensicherheit der
Wirtschaftsinitiative fuir Mitteldeutschland |

cCe Kulturhaus Leuna, Spergauer Stralle 41a

I Informationen: www.energiemetropole-leipzig.de

ANGEBOTE DES VERSORGUNGSWERKES

GS Chemnitz: 28. Marz 2012 | 17 Uhr | Veranstaltung

‘Angebote des Versorgungswerkes fiir

Unternehmer’ | Details auf www.uv-sachsen.org
Anmeldung: Telefon 0371 49512912,
chemnitz@uv-sachsen.org

INFORMATIONEN

UV-Mitgliedsverband MGV informiert

Auch im Versandhandel ist die Zukunft online: Netzwerker tagen in Leipzig

1886 gab die Leipziger Firma Mey & Edlich
den ersten Versandkatalog heraus und
belieferte ihre Kunden fortan per Post —
der Beginn des deutschen Versandhan-
dels. 125 Jahre spater erinnerte die groR-
te deutsche Netzwerkkonferenz mit dem
Schwerpunkt Online-Handel, die Insight E-
Commerce (IEC), mit einer Tagung zu den
Moglichkeiten des Online-Handels an die-
ses Jubilaum. ,Das Geschaft beginnt erst,
wenn der Kunde auf der jeweiligen Seite
im Internet ist, bis dahin sind es nur Pixel.”
So fasste Kerstin Schilling, Veranstalterin
und GF der Bestsidestory GmbH (Mitglied
der E-Commerce Genossenschaft, Leipzig),
das Problem aller am E-Commerce-Han-
del Beteiligten zusammen, egal ob Anbie-
ter der Technologie beziehungsweise von
Marketingl6sungen oder Handlern.

Die Entwicklung hierbei ist rasant ver-
laufen. Wahrend 2001 nur 4,1 Prozent des
Handels-Gesamtumsatzes auf Online-
Bestellungen fielen, sind es dank der ver-
anderten Marktbearbeitungspolitik in-
zwischen mehr als 60 Prozent (cirka 21, 1
Milliarden Euro in Deutschland). Auch fur
die ‘Katalog-Anbieter’ dndere sich fort-

laufend vieles, betonte Olaf Schllter von
Otto Neue Medien Hamburg. Wahrend es
vor Jahren den grolRen Otto-Katalog gab,
,werden heute 48 Kataloge pro Saison ver-
offentlicht. Dabei verandern sich Auflage,
Seitenzahl, Inhalte und die Versandpolitik
als Push-up flr den Online-Handel".
,Wahrend der traditionelle, der stati-
onare Handel in Netzwerken mit Event-
Shopping Schnittstellen zum Netz sucht,
muss man den Online-Handel als eine Art
Prozessoptimierung mit all seinen mogli-
chen Kanadlen zusammenfihren, um die
Kunden zu erreichen®, erganzte Kerstin
Schilling. Entscheidend sei das Know-how,
wie viele junge Markteinsteiger weltweit
beweisen. Auch wenn fir alle gelte, ,Inter-
net ist Fluch und Segen zugleich, braucht
der Erfolg starke Versandpartner”, meinte
Katja Herbst von DHL Paket. Fr sie lag es
auf der Hand, dass die Lieferqualitat mit
Mehr-Werten flr die Kunden letztlich der
Grund fur die Entscheidung eines jeden
Einzelnen fiir Online-Bestellung sei.

AUTOR Dr. Wolfgang Allert KONTAKT
www.e-commerce-genossenschaft.de

Auch im Versandhandel ist die Zukunft online: Netzwerker tagen in Leipzig

Das Jahr 2012 wurde durch die UNO zum
Internationalen Jahr der Genossenschaf-
ten erklart. Ein Ziel aller Uberlegungen in
Vorbereitung auf 2012 ist, nicht nur die
Rechtsform bekannter zu machen, son-
dern auch Grliindungen zu initiieren. Die
Zahlen von neuen Genossenschaften in
den vergangenen flinf Jahren seit der No-
vellierung des Genossenschaftsrechtes
belegen, dass es eine ‘kleine Renaissance
der Genossenschaftsidee’ gibt.

Was spricht fir diese Rechtsform? In
einer Genossenschaft vereinigen sich die
Mitglieder (natirliche oder juristische
Personen) im Hinblick auf die Umsetzung
des gemeinsamen Forderauftrages. Sie
sind prinzipiell gleichberechtigt und glei-
chermallen selbst (mit) verantwortlich
als Anteilseigner und Nutzer ihres ge-
meinsamen Unternehmens - das moto-
viert. Die Griindung erfolgt fir eine dau-
erhafte Zusammenarbeit, nicht fir einen
kurzfristigen Markt(Nischen)erfolg. Wah-
rend beispielsweise in Wohnungs-, aber
auch Produktiv- oder Konsumgenossen-
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schaften der Einzelne Mitglied werden
kann, sind in fur den Mittelstand beson-
ders pradestinierten Einkaufs- und Liefer-
sowie Dienstleistungsgenossenschaften
Uberwiegend Unternehmen (zur Nut-
zung der Dienstleistungen) Mitglied.

Fir selbststandige Unternehmen eig-
nen sich Genossenschaften ‘auf zweiter
Ebene’ zum gemeinsamen Ein-/ bezie-
hungsweise Verkauf flr einander ergan-
zende Dienstleistungen der verschiede-
nen juristischen Mitglieder fiir potenzielle
Kunden. Als Beispiele flir derartige erfolg-
reich am Markt agierende Netzwerke sei-
en die E-Commerce Genossenschaft eG,
die Raiffeisen-Internetshop eG, die Private
Akademie Dresden eG, die Auto und Mehr
Einkaufs- und Verkaufsgenossenschaft
e.G. oder die AGZ Riigen eG (Arbeitgeber-
zusammenschluss) genannt. Bei Interesse
berat der MGV jederzeit in puncto einge-
tragene Genossenschaft.

AUTOR Dr. Wolfgang Allert KONTAKT Sebastian
Rosler, Telefon 0371 27 88181, www.mgv-info.de

20 Jahre Bildung fir die
Wirtschaft

ZAW Zentrum fiir Aus- und Weiterbildung Leipzig GmbH

stellt sich vor

20 Jahre Bildung flr die Wirtschaft, un-
ter diesem Motto wird fur die ZAW Leip-
zig GmbH das Jahr 2012 stehen. Seit 20
Jahren bietet die ZAW Leipzig GmbH als
100-prozentige Tochter der IHK zu Leip-
zig an drei Standorten im Kammerbezirk
Leipzig Bildung fur die Wirtschaft an. An-
fang der goer Jahre entstanden mit der
ZBB Zentrum fir Berufliche Bildung Leip-
zig GmbH, dem Bildungszentrum der IHK
zu Leipzig und dem Bildungswerk Leipzig
Land BWL drei Bildungsdienstleister der
IHK zu Leipzig. Seit 2008 bzw. 2009 sind
diese in der ZAW Leipzig GmbH zusam-
mengeschlossen.

Die ZAW Leipzig GmbH steht den Un-
ternehmen mit drei Saulen als Partner
im Kammerbezirk bei der Fachkrafteaus-
und —weiterbildung zur Seite.

Die erste Saule ist die Verbundausbil-
dung fiir Unternehmen im Kammerbe-
zirk. So wird die Grundausbildung in 20
gewerblich-technischen Berufen im 1.
Lehrjahr durchgefiihrt. AuBerdem gibt es
Angebote an Unternehmen im Verbund
flir modulare Ausbildung des 2. bis 4. Aus-
bildungsjahres zu speziellen fachlichen
Themen und zur Durchfiihrung von Prii-
fungsvorbereitungen flr Zwischen- und
Abschlussprifungen in allen angebote-
nen Berufen der gewerblich-technischen
und der kaufmannischen Erstausbildung,
dabei liegt die Hauptkompetenz in den
industriellen Metall- und Elektroberufen.

UVAKTUELL JAN/FEBI2012

Eine zweite Saule basiert auf einem
breit gefacherten Angebot an Weiterbil-
dungsmoglichkeiten von der klassischen
IHK-Aufstiegsfortbildung bis hin zu Qua-
lifizierungen mit IHK-Zertifikat, wobei die
Bandbreite vom Fachkaufmann/Fachwirt
uber den Industrie- und Fachmeister bis
zum Betriebswirt geht. Das Themen-
spektrum reicht von Qualifizierungen im
Rechnungswesen, der Unternehmens-
flihrung, Personalentwicklung bis hin zu
Dienstleistungen fiir Handel, Immobilien
und Gesundheitswesen.

" Die ZAW Leipzig
GmbH steht den
Unternehmen mit
drei Saulen als
Partner zur Seite.*

Am Standort Ritterschlofchen der
ZAW Leipzig GmbH werden zwei nach
bundesweit einheitlichen Standards neu
entwickelte IHK-Zertifikatskurse zur In-
dustriefachkraft fir CNC-Technik (IHK)
und zur Industriefachkraft fir SPS-Tech-
nik (IHK) angeboten. Die neuen Lehr-
gange vermitteln anwendungsbereite
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Bereich

AUS- UND WEITERBILDUNG

Die Werkstatt Metall bietet optimale
Ausbildungsmoglichkeiten.

der Programmierung und Bedienung von
computergesteuerten Werkzeugmaschi-
nen und der strukturierten Programmie-
rung von SPS Anlagen. In dem mit Basis-,
Aufbau- und Anwendermodulen ange-
legten Zertifikatslehrgang lernen die Teil-
nehmer technologische Fertigungsab-
laufe umzusetzen. Die Kurse finden im
neuen ZAW-eigenen Technikcenter fir
Metall, CNC- und Automatisierungstech-
nik statt. Eine hochmoderne 5-Achs-CNC-
Maschine sowie modern eingerichtete
Fachkabinette und Werkstatten stehen
fir die Qualifizierung von Fachkraften
bereit. Die ZAW Leipzig GmbH ist mit die-
sem modernen Technikcenter in der Lage,
Qualifizierungen fur dringend bendotigte
Fachkrafte anzubieten und das mit ei-
nem bundesweit giltigen IHK-Zertifikat.
Dies bietet Unternehmen, die diese Wei-
terbildungsangebote fir ihre Mitarbeiter
nutzen, einen wichtigen Wettbewerbs-
vorteil.

Die dritte Saule ist die Berufsorientie-
rung fur Schiiler. Gerade in Zeiten des zu-
nehmenden Fachkraftemangels kommt
einer friihzeitigen Beratung und Orien-
tierung von Schiilern auf das Berufsleben
eine wachsende Bedeutung zu. Im Rah-
men von berufsorientierten Angeboten
sowie einer Potenzialanalyse zu einzel-
nen Neigungen, Interessen und Starken
werden das Entscheidungsverhalten in
der Berufswahl der Schiler unterstitzt
und deren berufs- und betriebskundliche
Kenntnisse und Erfahrungen praxisorien-
tiert vertieft. Die Schuler werden moti-
viert, unter Anleitung berufstypische Ar-
beitsaufgaben auszufiihren und sich in
verschiedenen Berufsfeldern auszupro-
bieren.

Darlber hinaus werden auch nach Be-
darfvon Unternehmen mafRgeschneider-
te Weiterbildungsangebote konzipiert
und durchgefiihrt. Die Zusammenarbeit
mit der IHK zu Leipzig und Unternehmen
aus dem Kammerbezirk in verschiedenen
internationalen Projekten in China, Russ-
land und anderen Regionen rundet das
Bild der Tatigkeitsschwerpunkte der ZAW
Leipzig GmbH ab.

KONTAKT ZAW Zentrum fiir Aus- und
Weiterbildung Leipzig GmbH, Am
Ritterschl6Bchen 22, 04179 Leipzig, Telefon
0341 44232-0, www.zaw-leipzig.de
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INFORMATIONEN

mm-= Dresdner Gesellschaft
fir Mittelstandsentwickiung

Private Akademie Dresden eG
Dresdner Gesellschaft fiir
Mittelstandsentwicklung
Strehlener Str. 24 | 01069 Dresden
+49(0)351 2749435

+49(0)351 2749436
kontakt@pa-dresden.de
www.pa-dresden.de

Spezialisierte
Dienstleistungen fiir KMU:

- Fordermittelberatung
- Unternehmensnachfolge

- Restrukturierung/
Krisenbewaltigung

- Konfliktmoderation/ Mediation

offentliche Mittel.

A
£

Vor jeder Beratung priifen wir die
Moglichkeit einer Forderung durch

draxelschober

rechtsanwalt

S 20 Jahre berufliche Erfahrung

im Wirtschaftsrecht

S 20 years of professional
experience in business law

S 20 ans d'expérience
professionnelle dans
le droit des affaires

www.dr-schober.de

RA Dr. jur. Axel Schober

Technologie Zentrum Dresden

Gostritzer StraBe 67 - 01217 Dresden

Telefon (0351) 8718505
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Arbeitsrecht Aktuell

Steuerliche Behandlung der betrieblichen Altersvorsorge

Die verschiedenen Moglichkeiten der be-
trieblichen Altersvorsorge (bAV) bringen
flr den Arbeitgeber zum einen steuerliche
bzw. sozialversicherungsrechtliche Vortei-
le teilweise aber auch steuerliche Pflich-
ten mit sich. Diese sollte man kennen:

1| Direktzusage: Bei bilanzierenden Un-
ternehmen gilt fir Direktzusagen sowohl
in der Handels- als auch in der Steuerbi-
lanz eine Passivierungspflicht. Es sind Pen-
sionsruckstellungen zu bilden. Diese mus-
sen grundsatzlich erstmals in dem Wirt-
schaftsjahr gebildet werden, in dem
die Direktzusage erteilt wurde.
Ist der Arbeitnehmer zum
Zeitpunkt der Erteilung der
Direktzusage noch keine 27
Jahre alt, greift eine Aus-
nahme. Die Rickstellungen
sind dann erst in dem Wirt-
schaftsjahr zu bilden, bis zu
dessen Mitte der Arbeitnehmer
sein 27. Lebensjahr vollendet hat.
Bei Direktzusagen, die vor dem o1. Janu-
ar 2009 erteilt wurden, ist die Vollendung
des 28. Lebensjahres des Arbeitnehmers
mafgeblich. Die Beitrage des Arbeitge-
bers sind darlber hinaus ohne Beachtung
einer Obergrenze sozialversicherungsfrei.

2 | Direktversicherung/Pensionskasse/
Pensionsfond: Die Beitrage des Arbeitge-
bers zur Direktversicherung, zur Pensi-
onskasse und zum Pensionsfond werden
sowohl steuerlich als auch sozialversiche-
rungsrechtlich gleich behandelt. Die Bei-

trage, die der Arbeitgeber zu Gunsten sei-
ner Arbeitnehmer fiir diese Moglichkeiten
der bAV aufbringt, kann er steuerlich als
Betriebsausgaben absetzen. Fiir diejeni-
gen Beitrage, die eine Hohe von 4% der
Beitragsbemessungsgrenze im Kalender-
jahr nicht Uberschreiten, muss der Arbeit-
geber auch keine Sozialversicherungsbei-
trage abfiihren. Nur die Beitrage, die die
Hohe von 4% Uber der Beitragsbemes-
sungsgrenze Uberschreiten, sind sozial-
versicherungspflichtig.
3) Unterstiitzungskasse: Die fi-
nanziellen Zuwendungen ge-
genuber der Unterstiitzungs-
kasse zu Gunsten seiner
Arbeitnehmer kann der Ar-
beitgeber ebenfalls als Be-
triebsausgaben steuerlich
geltend machen. In sozial-
versicherungsrechtlicher Hin-
sicht werden die Beitrage zur
Unterstltzungskasse aber genauso
behandelt wie diejenigen im Rahmen ei-
ner Direktzusage. Die Beitrage des Arbeit-
gebers sind sozialversicherungsfrei, wobei
keine Obergrenze zu beachten ist.
Weitere hilfreiche Informationen im
Zusammenhang mit der bAV erhalten Sie
im nachsten Beitrag.

KONTAKT RA Anja Becher, Sammler Volhard
Bren Lange Usinger — Rechtsanwalte
Wirtschaftspriifer Steuerberater
Partnerschaft, www.sammlerusinger.com

Fordermittel Aktuell

Energiewende - Umwelt- und Klimaschutz

Jeder redet davon, aber was bedeutet
Umweltschutz und was kann jeder Ein-
zelne daflir tun? Schon seit 1990 liegt der
Hauptschwerpunkt der KfW in der Forde-
rung des Umwelt- und Klimaschutzes. Je-
der dritte Fordereuro flieRt in diesen Be-
reich. Im letzten Jahr waren das 25,3 Mil-
liarden Euro.

Forderprogramme gibt es fiir Privatper-
sonen, Organisationen und Kommunen
sowie fur Unternehmen. Interessant flr
Unternehmungen sind beispielsweise die
Investitionsdarlehen zur umweltfreundli-
chen Sanierung, die Energieberatung oder

Kredite zur Finanzierung erneuerbarer
Energien. Ob Solarkollektor- oder Biomas-
senanlage, emissionsarme Nutzfahrzeuge
oder die energieeffiziente Sanierung, in-
formieren Sie sich friihzeitig!

Unser Tipp: Entdecken Sie Ihren Bei-
trag zum Klimaschutz. Lassen Sie sich
von uns Uber die Férdermoglichkeiten be-
raten und setzen Sie auf die Kompetenz
und Erfahrung der KfW.

KONTAKT Remo Liebscher, Vorstand Private
Akademie Dresden eG, Telefon 03512749435,
kontakt@pa-dresden.de, www.pa-dresden.de
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Ridiger Lorch
Geschaftsfiihrender Vizeprasident

GESCHAFTSSTELLE LEIPZIG
Geschaftsstellenleiterin Silvia Miller
Riesaer StraBe 72—74 | 04328 Leipzig

T +49 341 2579120, 2579122 | F +49 341 2579180
leipzig@uv-sachsen.org

GESCHAFTSSTELLE DRESDEN

Dipl.-Ing. (TU) Klaus-Dieter Lindeck
AntonstralRe 37 | 01069 Dresden

T+49 3518996467 | F+49 3518996749
dresden@uv-sachsen.org

GESCHAFTSSTELLE CHEMNITZ
Gabriele Hofmann-Hunger
Marianne-Brandt-StraRe 4 | 09112 Chemnitz

T+49 37149512912 | F +49 371 49512916
chemnitz@uv-sachsen.org

VERSORGUNGSWERK DER
UNTERNEHMERVERBANDE MITTELDEUTSCHLANDS
Rudiger Lorch | Vorsitzender

Riesaer Strale 72-74 | 04328 Leipzig

T +49 3412579123 | F +49 3412579117
info@vuvm.de

CHEFREDAKTION/ANZEIGEN

Agentur Koslowski

GottschedstraBe 45 | 04109 Leipzig
T+49 3419628323 | F +49 341 9628324
koslowski@uv-sachsen.org

LAYOUT/SATZ

RAUM Il Werbeagentur

Kérnerstrae 56 | 04107 Leipzig

T +49 34130326760 | F +49 34130326768
Www.raum-zwei.com
uvaktuell@raum-zwei.com

DRUCK

Repromedia Leipzig GmbH
Johannisplatz 21 | 04103 Leipzig

T +49 3411405890 | F +49 34114063321
www.repromedia-leipzig.de
info@repromedia-leipzig.de

ERSCHEINUNG

UV AKTUELL erscheint zweimonatlich

zum Monatsanfang, fir Mitglieder des
Unternehmerverbandes im Rahmen ihrer
Mitgliedschaft. Einzelpreis: 1,50 Euro.

Fir die Richtigkeit der Beitrdge zeichnen
die Autoren verantwortlich. Es besteht kein
Veroffentlichungsrecht.

TITELMOTIV
Andreas Koslowski

REDAKTIONS-/ANZEIGENSCHLUSS
Fiir Ausgabe Mar/Apr 2012:13. Februar 2012

RAUMII

AGENTUR FUR WERBUNG, DESIGN, KOMMUNIKATION
WWW.RAUM-ZWEI.COM
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Steuer Aktuell

INFORMATIONEN

Geringere Anforderungen an elektronisch Gibermittelte Rechnungen

Bisher gibt es fiir auf elektronischem Weg
Ubermittelte Rechnungen hohe techni-
sche Anforderungen. Zukiinftig kénnen
auch elektronische Rechnungen, die per
eMail, als PDF oder Textdatei (als eMail-
Anhang oder Web-Download) (bermit-
telt werden, zum Vorsteuerabzug berech-
tigen, ohne dass es einer Signatur bedarf.
Eine elektronische Rechnung st eine Rech-
nung, die in einem elektronischen Format
ausgestellt und empfangen wird. Hierun-
ter fallen Rechnungen, die per eMail, im
EDI Verfahren, als PDF oder Textdatei, per
Computer-Telefax oder Fax-Server (nicht
aber Standard-Fax) oder im Wege des Da-
tentrageraustauschs tbermittelt werden.

Zu gewabhrleisten sind die Echtheit der
Herkunft, die Unversehrtheit des Inhalts
und die Lesbarkeit. Unter Echtheit der Her-
kunft ist die Sicherheit der Identitat des
Rechnungsausstellers zu verstehen. Der
Inhalt ist unversehrt, wenn die erforder-
lichen Angaben unverandert sind. Es sind
keine technischen Verfahren, z.B. Signa-
tur, mehr vorgegeben, die die Unterneh-
men verwenden mussen. Selbst die Uber-
mittlung als schlichte eMail ohne Signa-
tur reicht aus. Jeder Unternehmer muss

festlegen, in welcher Weise er die Echt-
heit der Herkunft, die Unversehrtheit des
Inhalts und die Lesbarkeit der Rechnung
gewahrleistet. Dafiir reicht es beispiels-
weise schon, die Rechnung mit der Bestel-
lung und dem Lieferschein zu vergleichen.
Die Inhalts- und Formatierungsdaten der
Rechnung sind auf einem unveranderba-
ren Datentragerzu speichern.Der Original-
zustand der Daten muss erkennbar sein.

Die vorgenannten Anderungen sind
erstmals auf Rechnungen anzuwenden,
die nach dem 30.Juni 2011 ausgestellt wer-
den, sofern die zugrunde liegenden Um-
satze nach dem 30. Juni 2011 ausgefuhrt
werden. Die Kehrseite der Erleichterungen
ist, dass im Rahmen einer Umsatzsteuer-
Nachschau auch elektronisch gespeicher-
te Aufzeichnungen, Blicher, Geschaftspa-
piere, andere Urkunden und elektronische
Rechnungen auf Verlangen eingesehen
werden konnen. (Quelle: Steuervereinfa-
chungsgesetz 2011)

KONTAKT B & P Wirtschafts- und
Steuerberatung, Telefon 0351 465230,
kanzlei@steuerberatung-sachsen.de,
www.steuerberatung-sachsen.de

Recht Aktuell

Neue Widerrufsbelehrung

Aufgrund des Gesetzes zur Anpassung der
Vorschriften Gber den Wertersatz bei Wi-
derruf von Fernabsatzvertragen und Uber
verbundene Vertrage vom 27.Juni 20m
macht sich vielfach eine Neufassung der
Widerrufs- bzw. Rickgabebelehrungen
gegenUiber Verbrauchern erforderlich.

Die neuen Regelungen des Gesetzge-
bers betreffen vor allem die Bereiche der
Nutzungen/Schadenersatz durch den
Verbraucher, Hinweise auf die entspre-
chenden Rechtsfolgen durch den Unter-
nehmer, Informationspflichten und op-
tische Hervorhebungen bei Fernabsatz-
vertragen. Fernabsatzvertrage sind z.B.
Vertrage, die Uber Katalog, Fax, Telefon
oder Internet abgewickelt werden. Bei
Vertragsriicktritten gilt: Grundsatzlich
hat der Nutzer Wertersatz fiir die Nut-
zungen gegeniiber dem Unternehmer
zu leisten, die er bis zum Rucktritt vom

Vertrag oder bis zur Rickgabe der Sache
gezogen hat. Die Verpflichtung zum Wer-
tersatz gegenuber dem Unternehmer be-
steht aber nur, wenn dieser verschiedene
Informationspflichten beachtet. Diesen
Pflichten kommt der Unternehmer nur
durch entsprechend formulierte Wider-
rufs- bzw. Riickgabebelehrungen nach.

Hinzu kommt, dass ohne entsprechen-
de Belehrungen der Verbraucher bei Be-
schadigung oder Untergang der Kaufsa-
che nur noch beschrankt haftet. Vorhan-
dene AGB und Widerrufsbelehrungen zur
Verwendung gegenliber Verbrauchern
bedurfen daher der Kontrolle und Anpas-
sung.

KONTAKT MGV-Rechtsabteilung, RA J6rg Ebert,
Cossebauder StraBe 18 — 20, Dresden, Telefon
03514201558, joerg.ebert@mgv-info.de,
www.yogt-ra-gmbh.de
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AUS DEM EUROPAISCHEN PARLAMENT

Constanze Krehl

.EU-Gelder fir krisengeschwachte Lander freigeben”

Griechenland, Irland und andere Mit-
gliedstaaten, die bei der Bewaltigung
der Staatsverschuldung mit besonderen
Schwierigkeiten zu kampfen haben, be-
kommen im Rahmen der europaischen
Regionalforderung Unterstitzung von
der EU. Das Europaische Parlament hat
sich in Brissel fur eine entsprechende
Anderung der aktuellen Allgemeinen Ver-
ordnung zu den EU-Regionalfonds ausge-
sprochen.

,Sparzwange und knappe Finanzmit-
tel lassen keinen Spielraum fiir wichtige
Investitionen und halten die Wirtschaft
in vielen Mitgliedstaaten am Boden. Die
Kurzungen bei den offentlichen Finanz-
mitteln erlauben einigen Landern nicht
einmal, die fir sie bereitgestellten eu-
ropdischen Fordergelder abzurufen®, so
Constanze Krehl. Denn Projekte der eu-
ropdischen Regionalpolitik werden nur
dann durchgefiihrt, wenn die Empfan-
gerregionen einen gewissen finanziel-
len Eigenanteil daran mittragen. Doch
dafur fehlt manchen Landern in Europa
das Geld. ,Wir missen jetzt Instrumen-
te schaffen, die es ermdglichen die Wirt-
schaft, wie etwa in Griechenland, aufzu-

bauen®, erklarte Constanze Krehl weiter.
Um die Verfligbarkeit von EU-Geldern
aus den Regionalfonds zu steigern und
Investitionen in Mitgliedstaaten und Re-
gionen zu beschleunigen, soll daher nun
in Ausnahmefallen der nationale Eigen-
anteil voriibergehend gesenkt oder in
Teilen ganz ausgesetzt werden. ,Mit der
Ausnahmeregelung konnen wir jetzt
endlich das Geld auszahlen, das wir die-
sen Landern schon langst zugeteilt ha-
ben und das sie jetzt so dringend brau-
chen®, kommentierte Constanze Krehl
den Vorschlag.

Gebrauch von der neuen Regelung
kénnen aber nur Mitgliedstaaten ma-
chen, die wegen ihrer gesamtwirtschaft-
lichen Situation und Haushaltslage Uber
zu wenige Mittel verfiigen, um ihren Fi-
nanzierungsbeitrag zu leisten und in de-
nen die Umsetzung von EU-Regionalpro-
jekten ansonsten gefahrdet wdre. Zum
jetzigen Zeitpunkt erfillen unter ande-
rem Griechenland, Irland und Portugal
die Ausnahmekriterien der geanderten
Verordnung.

| AUTOR Biiro Constanze Krehl MdEP | SPD

Hermann Winkler

Jetzt ist nicht die Zeit fiir EU-Erweiterungen

Das politische Europa erlebt derzeit eine
der groBten Belastungsproben seiner
Geschichte. Infolge nachldssig gehand-
habter Kontrollmechanismen auf euro-
paischer und nationaler Ebene konnte
sich eine Staatsschuldenkrise entwickeln,
welche sich bedrohlich ausweitet und
das Potential fur immense wirtschaftli-
che Schaden mit sich bringt. Im Ergebnis
ist die Stabilitat des Jahrhundertwerks
der europaischen Integration ernsthaft
bedroht. In dieser Zeit steht die Entschei-
dung darlber an, ob im Jahr 2013 Kroati-
en als 28. Mitgliedsstaat in die EU aufge-
nommen werden soll.

Aus meiner Sicht wird sich am Aus-
gang dieser Entscheidung messen lassen,
ob die Entscheidungstrager Europas in
der Lage sind, die richtigen Prioritaten zu
setzen. Denn in der derzeitigen Bewah-
rungsprobe sollte unsere ganze Aufmerk-

samkeit darauf gerichtet sein, die EU zu
konsolidieren, bevor wir sie erweitern.
Gerade mit Blick auf die groRe Bedeu-
tung des europaischen Binnenmarktes
auch fur die sachsischen Unternehmen,
mussen wir Europa zukunftsfest gestal-
ten. Erst nachdem wir die derzeitigen He-
rausforderungen gemeistert haben, kon-
nen wir Uber eine mafvolle Fortsetzung
der europaischen Erweiterung diskutie-
ren. Und auch dann muss die Erflllung
der notwendigen Aufnahmekriterien in
einem objektiven, transparenten und vor
allem ergebnisoffenen Verfahren geprift
werden.

Die EU-Erweiterung ist kein Automa-
tismus. Europa muss nach innen zusam-
menwachsen, bevor es nach aufsen wach-
sen kann.

| AUTOR Hermann Winkler MdEP | CDU

Holger Krahmer

Jute Idee?!

In Deutschland scheinen Hunderte von
Abgeordneten und Beamten mit Detek-
toren unterwegs zu sein, die Lucken in
der Regelungsdecke der Republik auf-
decken sollen. Diesen Eindruck kann der
aufmerksame Beobachter der politischen
Verhaltnisse hierzulande immer wie-
der gewinnen. Eben noch hatte die gru-
ne Bundestagsfraktion sich mit der Fra-
ge beschaftigt, ob der stundenlange Ge-
brauch von Sexspielzeug aus Kunststoff
nicht zur Freisetzung von gesundheits-
gefahrdeten Schadstoffen flihren kann.
Und schon beschlieRt der Bundespartei-
tag der Okopartei: Auch eine Steuer auf
Plastiktiiten muss her.

Diese Entscheidung ist zumindest
konsequent, gehort doch die Forderung
Jute statt Plastik’ zu den traditionellen
Glaubenssatzen der Anhanger der gras-
farbenen Umweltreligion. Ob der Kampf
gegen synthetische Materialien auch
Luftballons erfassen wird, ist noch nicht
klar. Nach Aussagen griiner Wahlkamp-
fer aus Berlin soll ja gerade ein Mangel
an dieser unverzichtbaren aufgeblasenen
Demonstrationsdekoration den Wahlsieg
von Renate Kiinast verhindert haben.

Kunststoffe haben die Hygiene und
Lebensqualitat in Industriestaaten er-
heblich verbessert. Denken wir einmal an
die Kunststoffverpackungen von frisch
gekauften Fleischwaren und anderen
Lebensmitteln. Die jlngsten Falle von
todlichen Infektionen von Frithchen in
Krankenhausern hatten dagegen wohl
vermieden werden kénnen, wenn die
Nahrflissigkeit in Plastikbehaltern ge-
lagert worden ware. In die stattdessen
verwendeten Glasflaschen waren durch
Haarrisse Keime eingedrungen.

Politik muss nicht alles, wohl aber das
Notwendige richtig regeln. Nach jahr-
zehntelanger parlamentarischer  Auf-
forstung des Regel-Waldes erscheint ein
Vorschlag sympathisch, den der friihere
Bundesprasident Roman Herzog einmal
gemacht hat: Warum nicht einmal ein
Jahr lang alle Verordnungen mit ungera-
der Ordnungsnummer aufer Kraft set-
zen und danach nur die wieder einflh-
ren, die wirklich vermisst worden sind?
Vielleicht war der Vorschlag nicht ganz
ernst gemeint, er ware aber wie der Ber-
liner sagt: ‘Ne jute Ideel’

I AUTOR Holger Krahmer MdEP | FDP

Das Versorgungswerk informiert

VERSORGUNGSWERK

Betriebliche Gruppen-Unfallversicherung

Als Arbeitgeber mit Zusatzleistungen punkten

Geeignete und motivierte Fachkrafte warten nicht an jeder
Strallenecke, und im Zuge der gesellschaftlichen Entwick-
lung werden diese zunehmend zu einer seltener werden-
den Spezies. Mitarbeiter wollen zudem nicht nur ge- son-
dern auch umworben sein. Sie achten nicht nur darauf, dass
die Bezahlung stimmt, sondern vermehrt auch auf Zusatz-
leistungen ihres Arbeitgebers.

Mitihrem neuen Tarifwerk in der Betrieblichen Gruppen-
Unfallversicherung unterbreitet die SIGNAL IDUNA Gruppe,
Dortmund/Hamburg, insbesondere kleinen und mittleren
Betrieben ein besonderes Angebot. Damit erhalt der Ar-
beitgeber ein starkes Instrument, um seine Mitarbeiter an
den Betrieb zu binden, sie zu motivieren und somit letztlich
Ausfallzeiten zu senken. Zudem erganzt die betriebliche
Gruppen-Unfallversicherung den gesetzlichen Unfallver-
sicherungsschutz, der zudem erst ab einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von 20 Prozent greift. Zur Erinnerung: Die
private Unfallversicherung erbringt ihre Leistungen ab ei-
nem Invaliditatsgrad von einem Prozent und schiitzt auch
in der Freizeit — rund um die Uhr und weltweit.

Das neue Tarifwerk der SIGNAL IDUNA umfasst als Mit-
telpunkt nun ein professionelles Reha-Management, das
fir alle versicherten Personen ab einer Invaliditatssumme
von 50.000 Euro eingeschlossen ist. Dieses stellt nach ei-
nem schweren Unfall ab dem Tag der Unfallmeldung eine
individuelle und zielgerichtete Rehabilitation sicher. Neben
der Kostentibernahme berat das Reha-Management den
Versicherten Uber Therapie- und BehandlungsmaBnahmen
und hilft dabei, die geeigneten MaRnahmen zu vermitteln.
Daruber hinaus wird Uber moglicherweise notige Umbau-
mafllnahmen zuhause informiert. Dabei kénnen sich der
Versicherte und seine Angehdrigen darauf verlassen, dass
ihnen rund um die Uhr medizinisch ausgebildete Fachkraf-
te zur Seite stehen. Der Assisteur, ‘Doc24 — Ihr personlicher
Reha-Manager’, betreut, berat und unterstitzt den Versi-
cherten. Aufgrund der Kooperation mit dem Dachverband
der gesetzlichen Unfallversicherung stehen diesem zudem
die spezialisierten Kliniken der Berufsgenossenschaften of-
fen, so dass rundum optimale Betreuung gewahrleistet ist.

Der Versicherungsschutz umfasst dartiber hinaus un-
ter anderem eine lebenslange monatliche Unfallrente und
eine Todesfallabsicherung fiir die Hinterbliebenen. Ab dem
achten oder 43.Tag der unfallbedingten Arbeitsunfahigkeit
erhalt der Versicherte ein Tagegeld, um Einkommensverlus-

te auszugleichen. AuRerdem ist noch ein Genesungsgeld
fir jeden Tag im Krankenhaus im Versicherungsschutz ent-
halten. Darliber hinaus sind Leistungserweiterungen, wie
beispielsweise Gesundheitsschaden durch Zeckenstiche
oder Gase und Dampfe ohne Mehrbeitrag mitversichert.

Ab drei versicherten Personen, zu denen auch der Ar-
beitgeber selbst gehdren kann, ist es moglich, die Betrieb-
liche Gruppen-Unfallversicherung abzuschlieBen. Je hoher
die Zahl der Versicherten, desto glinstiger wird der Beitrag.
Der Betrieb kann den Beitrag steuerlich geltend machen:
Je nach gewahlter Vertragskonstellation zahlt der Beitrag
dann zum Arbeitslohn. Hier fallen neben der Einkommen-
steuer unter Umstanden Kirchensteuer an sowie der Soli-
daritatszuschlag.

Ubrigens: Die ‘Betriebliche Unfallversicherung ohne Di-
rektanspruch’ ist fur viele Betriebe eine besonders glinsti-
ge Losung, denn Steuern fallen hier nur an, wenn eine Leis-
tung fallig wird. Dies ergibt sich aus einem Urteil des Bun-
desfinanzhofs aus dem Jahr 2008.

FRAGEN beantworten das Versorgungswerk der Unternehmerverbiande Mitteldeutschlands e.V. und die Spezialisten der SIGNAL IDUNA
mit den Filialdirektionen Leipzig, Dresden, Chemnitz, Halle, Gera und Magdeburg. ANFRAGEN bitte schriftlich per Fax an das Versorgungswerk
senden (0341 2579117). WEITERE INFORMATIONEN finden Sie auf www.yuvm.de.
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