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MITGLIEDERMAGAZIN UNTERNEHMERVERBAND SACHSEN E.V.

SACHSEN SAIL 2015: ISTANBUL UV-MITGLIEDERVERSAMMLUNG
Deutsch-Tiirkisches Wirtschaftsforum: Sdchsischer Staatsminister der Justiz begriilst Zusammenarbeit
WWW.UV-SACHSEN.ORG 50 bilaterale Kooperationsgesprdche zwischen Landesregierung und Wirtschaft

4. OSTDEUTSCHES ENERGIEFORUM IM SEPTEMBER

DISKUSSIONSPLATTFORM FUR POLITIK, WISSENSCHAFT, ENERGIEWIRTSCHAFT UND OSTDEUTSCHEN MITTELSTAND ZUR ENERGIEWENDE



OSTDEUTSCHES ENERGIEFORUM
16./17. SEPTEMBER 2015

ENERGIE FUR DIE ZUKUNFT

16. SEPTEMBER 2015

EROFFNUNGSABEND IM HOTEL
THE WESTIN LEIPZIG' VERANSTALTET
DURCH DIE IHK ZU LEIPZIG

ab 19:00 Uhr - Eintreffen der Gaste

19:30 Uhr

Begruung der Gaste durch Wolfgang Topf,
Prasident der IHK zu Leipzig und Hartmut
Bunsen, Sprecher der Interessengemeinschaft
der Unternehmerverbande Ostdeutschlands und
Berlin

19:30 Uhr

Wie ist der Stand der Energiewende aus Sicht
der Bundespolitik? Welche Herausforderungen
stehen vor uns und was ist geplant, um die
ostdeutsche Wirtschaft im Gesamtprozess nicht
zu benachteiligen und wettbewerbsfahig am
Markt zu halten?

Sigmar Gabriel, Bundesminister flr Wirtschaft
und Energie

20:15 Uhr

Was erwartet die Energiebranche von der
Politik hinsichtlich der Rahmenbedingungen
flr eine sichere Energieversorgung?

Boris Schucht, Vorsitzender der Geschaftsfihrung
der 50Hertz Transmission GmbH

20:30 Uhr

Wie kann Ostdeutschland den Erhalt der
Braunkohleférderung als Briickentechnologie
sichern?

Dr. Reiner Haseloff, Ministerprasident des
Landes Sachsen-Anhalt

anschlieRend Get-together und Ministerrundgang

17. SEPTEMBER 2015

ab 8:30 Uhr
Eintreffen der Gaste, Registrierung, Empfang

9:00 Uhr

Begriifung und Begriindung der Notwendigkeit
des Ostdeutschen Energieforums durch Hartmut
Bunsen, Sprecher der Interessengemeinschaft
der Unternehmerverbande Ostdeutschlands und
Berlin

9:156 Uhr

Energiewende in Sachsen - Status quo und
néchste Schritte.

Stanislaw Tillich, Ministerprasident des
Freistaates Sachsen

9:45 Uhr

Die Transformationsprozesse der
Energiewende und die Notwendigkeit der
Neuordnung der Branche

Dr. Hans-Josef Zimmer, Mitglied des Vorstandes
der EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG

10:15 bis 10:45 Uhr — Kaffeepause

FORUM 1| 1045-1245 UHR

DIE ROLLE OSTDEUTSCHLANDS IN
DER ENERGIEWENDE MIT BLICK AUF
DIE ERZEUGUNG, DIE NETZE UND DEN
VERTRIEB

Moderation: Bernd Hilder, Chefredakteur der
‘Thiringischen Landeszeitung’

Impulsvortrage von

Ulrich Benterbusch, Geschaftsfihrer der
Deutschen Energie-Agentur (dena)

Dr. Norbert Menke, Sprecher der
Geschaftsflhrung der Leipziger Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH

Podiumsdiskussion mit

Ulrich Benterbusch, Geschaftsfihrer der
Deutschen Energie-Agentur (dena)

Dr. Frank Biichner, Leiter Energy Sector Siemens
Deutschland

Dr. Joachim Geisler, Vorsitzender der
Geschaftsfihrung der MIBRAG Mitteldeutsche
Braunkohlengesellschaft mbH

Jan Hinrich Glahr, Vizepréasident des
Bundesverbands WindEnergie e.V.

Dr. Norbert Menke, Sprecher der
Geschaftsflhrung der Leipziger Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH

Arnold Vaatz, MdB, Stellv. Fraktionsvorsitzender
der CDU/CSU-Bundestagsfraktion

142:15 bis 13:15 Uhr — Mittagspause

FORUM 2 | 1345 - 1445 UHR

ENERGIEWENDE UND
TRANSFORMATIONSPROZESSE -

WIE SEHEN DIE SAULEN DER ENERGIE-
VERSORGUNG VON MORGEN AUS?

Moderation: Ralf Geil3ler, Wirtschaftsredakteur
beim MDR Hérfunk

Impulsvortrage von

Hubertus Altmann, Mitglied des Vorstandes der
Vattenfall Europe Generation AG

Tim Hartmann, Vorstandsvorsitzender der envia
Mitteldeutsche Energie AG (enviaM)

Podiumsdiskussion mit:

Hubertus Altmann, Mitglied des Vorstandes der
Vattenfall Europe Generation AG

Mike Barke, Direktor Erneuerbare Energien und
Entwicklung der ZDC Group AG

Ll

Axel Gedaschko, Prasident des GdW —
Bundesverband der deutschen Wohnungs-
und Immobilienunternehmen

Tim Hartmann, Vorstandsvorsitzender der
envia Mitteldeutsche Energie AG (enviaM)
Dr. Andreas Reichel, Vorstandsmitglied
der E.DIS AG

Dr. Mathias Reuschel, Vorsitzender der
S&P-Gruppe

14:45 bis 15:15 Uhr — Kaffeepause

FORUM 3| 1515 - 1745 UHR

DIE ENERGIEWENDE IM
SPANNUNGSFELD ZWISCHEN
BUND UND LANDERN - WIE KANN
OSTDEUTSCHLAND BEIDER
ENERGIEPOLITIK MIT EINER STIMME
SPRECHEN?

Moderation: Thilo Boss, Leiter Wirtschaftsressort
der SUPERIllu

Impulsvortrage von

Dr. Barbara Hendricks, Bundesministerin flr
Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
(angefragt)

Dr. Karsten Heuchert, \orstandsvorsitzender
VNG - Verbundnetz Gas AG

Abschlusspodiumsdiskussion mit

Hartmut Bunsen, Sprecher der
Interessengemeinschaft der
Unternehmerverbande Ostdeutschlands

und Berlin

Katrin Goéring-Eckardt, MdB,
Fraktionsvorsitzende der Bundestagsfraktion
Biindnis 90/Die Griinen (angefragt)

Tim Hartmann, Vorstandsvorsitzender der envia
Mitteldeutsche Energie AG (enviaM)

Dr. Barbara Hendricks, Bundesministerin fur
Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
(angefragt)

Dr. Karsten Heuchert, \orstandsvorsitzender VNG
—Verbundnetz Gas AG

Christian Pegel, Minister flr Energie,
Infrastruktur und Landesentwicklung des Landes
Mecklenburg- Vorpommern

Dr. Dietmar Woidke, Ministerprasident

des Landes Brandenburg

17:15 Uhr

Zusammenfassung und Ausblick

Dr.Thomas Hofmann, Hauptgeschaftsfihrer
der IHK zu Leipzig bzw. einem Vertreter der
ostdeutschen Industrie- und Handelskammer

anschlieRend Abschlussbuffet

Anderungen vorbehalten.

www.ostdeutsches-energieforum.de

Interessengemeinschaft der
uv Unternehmerverbénde
Ostdeutschlands und Berlin
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Editorial Juli 2015

LIEBE

VERBANDSMITGLIEDER

Leipzig ist derzeit die am schnellsten
wachsenden Stadt Deutschlands. Allein
im vergangenen Jahr erhohte sich die Ein-
wohnerzahl um 13.000 oder auf 552.000;
prozentual war das Wachstum damit fast
doppelt so stark wie im boomenden Berlin.
Leipzig befindet sich in einer anhaltenden
Phase des Aufschwungs, erweist sich als
anziehend und lebenswert. Diese wun-
derbare Entwicklung bringt aber auch jede
Menge Herausforderungen mit sich. Das
Wachstum gilt es zu gestalten - und zwar
so wie im Leipziger Arbeitsprogramm 2020
beschrieben: nachhaltig.

Die urbane Qualitat unserer Stadt ist
untrennbar verbunden mit den verldssli-
chen und burgernahen Leistungen kom-
munaler Unternehmen unter dem Dach
der Leipziger Versorgqungs- und Verkehrs-
gesellschaft (LVV). Bei der Gestaltung der
neuen Leipziger Grunderzeit kommt unse-
ren Wasserwerken, Verkehrsbetrieben und
Stadtwerken eine wichtige Rolle zu. Sie
bedeutet mehr, als in GRUNderzeit nur die

JUL15

ersten vier Buchstaben im Sinne von ¢ko-
logischer Nachhaltigkeit zu betonen. Um
im weltweiten Wettbewerb der Stadte zu
agieren, ist eine leistungsfahige Infrastruk-
tur von grundlegender Bedeutung. Und um
soziale Stabilitat sowie eine lebendiges Ge-
meinwesen zu garantieren, ist Mobilitat fur
alle zu fairen Konditionen ein unerlassliches
Fundament. Zudem st Okologie immer
gleichzeitig zu denken mit Wirtschaftlichkeit
und sozialer Verantwortung.

Die Unternehmen der LVV-Gruppe sind
in den vergangenen Jahren starker zusam-
mengewachsen, Querschnittsaufgaben
wurden gebundelt, Synergien gehoben.
Diesen Kurs setzen wir fort. Eine besonde-
re Herausforderung ist es, Zukunftshemen
von konzernweiter und stadtstrategischer
Bedeutung voranzutreiben. Die Umsetzung
der Energie- und Mobilitdtswende im urba-
nen Raum gestalten wir in einer aktiveren
Rolle. Mit unseren Geschaftsfeldern Energie,
Wasser und Mobilitat konnen und wollen
wir wichtige Beitrage fir die Gestaltung

der Wende zu einer (O,-armen Versorqgung
der Stadt leisten. Neben hocheffizienter
Fernwdrme- und nachhaltiger Wasserver-
sorgung gehoren dazu verbrauchernahe,
dezentrale Losungen zur Energieversorqung
und die Bereitstellung multimodaler Mobili-
tdtsangebote, die Bus, Bahn, Mietauto und
-fahrrad klimafreundlich verkntpfen.

Ein wichtiger Denk- und Gesprachs-
Raum, um genau diese Themen mit Exper-
ten zu diskutieren und weiterzuentwickeln,
ist fur mich das 4. Ostdeutsche Energiefo-
rum. Darauf freue ich mich schon jetzt. Ich
hoffe, wir sehen uns.

thr

——

Dr. Norbert Menke

Geschaftsfuhrer der LVV Leipziger
Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft
mbH
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Sebastian Gemkow, Sdchsischer Staatsminister

der Justiz, begriifst Zusammenarbeit zwischen
Staatsregierung und der Wirtschaft

In diesem Jahr war das ‘Best Western” Hotel
am Schlosspark in Lichtenwalde Treffpunkt
fur die Mitgliederversammlung des Unter-
nehmerverbandes Sachsen.

Geschaftsfohrer Lars Schaller las den
Finanzbericht vor, schilderte die Verbands-
aktivitaten 2014 und stellte Ziele und Ver-
anstaltungen fur 2015 vor. Fur das Amt der
Finanzprifer 2015 wurden zum zweiten

Mal in Folge Ulrike Eberhard von der B & P
Wirtschaftspriufer- und Steuerberatungsge-
sellschaft mbH und Frank Steinert, Steinert
Bauplanung GmbH, gewahlt.

UV-Président Hartmut Bunsen sprach
zur - wirtschaftspolitischen  Lage Sachsens
und Sebastian Gemkow, Sachsischer Staats-
minister der Justiz, ber die Zusammenar-
beit der Sachsischen Staatsregierung und

der Wirtschaft - die er in Zukunft unterstut-
zen maochte. GrulBworte hielten Dr. Mathias
Reuschel, Prasident von ‘Gemeinsam fur
Leipzig” und UV-Vizeprasident sowie Prof. Dr.
Dieter Weidlich, Vorsitzender der VEMASin-
novative. Dr. Carsten Krautz, Manager fur
Technologietransfer, rundete mit seiner Pro-
jektvorstellung ‘Technologietransfer in KMU'
die Mitgliederversammlung ab.



@ Steffen Matysek, Mike Klaus Barke, Dr. Mathias Reuschel, Sebastian Gemkow, Hartmut Bunsen,
Jiirgen Zeibig, Ullrich Hintzen, Lars Schaller (v.L.n.r.) @ Ulrike Eberhard (B & P

Wirtschaftspriifer- und Steuerberatungsgesellschaft), Dr. Axel Schober (RA), Andrea Wirth
(Versicherungsmaklerin) @ Steffen Felden (DREGAB), Volker Wahl (WaCo Geriitetechnik), Volker
Strohbach (Dresdener Silber- und Metallveredlung) @ Marcus Albanus (Niners Chemnitz), Martin
Schuster (Niners Chemnitz), Ullrich Hintzen (FASA) @ Maria Sharichin (3ala royale - special events),
Heide Gutsfeld (Leipziger Stiftung fiir Innovation und Technologietransfer), Ralf Griindling (Xenio
Marketing), Dr. Carsten Krautz (Technologietransfermanager) @ Prof. Dr. Dieter Weidlich
(VEMASinnovativ), Prof. Dr. Markus Krabbes (HTWK Leipzig) @ Peter Kréger (Sachsen Bank), Thomas |
Weidinger (Kanzlei Weidinger Richtscheid) @ Claudia Horn (Schloss Wackerbarth), Denise Greibig (UV- I
GS), UV-GF Lars Schaller @ Optimale Bedingungen im ‘Best Western Hotel' @ Volker Klostermann
(provedo), Wolf Winkler und Martina Kiesgen-Millgramm (GfL), Lars Schaller €9 Daniel Wiener (support |
Stidwestsachsen), Gabriele Hofmann-Hunger (UV-Reprédsentanz Stidwestsachsen), Claudia Teuchert
(support Leipzig), Katrin Kleeberg (Hintergrund Magazin Sachsen)
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Dresdner Gabelstapler Verkauf und Service GmbH - DREGAB

Spricht Steffen Felden, Geschéftsfuhrer der
DREGAB GmbH, von seiner Arbeit, wird
schnell deutlich, dass er sie auch nach 25
Jahren noch mit Leidenschaft angeht: ,Ein
Gabelstapler kann viel mehr als vor 20 Jah-
ren. Durch die vielen Anbaugerdte ist er ein
richtiges Multifunktionstalent. Ich arbeite
in einer Branche, die richtig SpaR macht.
Zu unseren Kunden gehoren kleine Hand-
werker ebenso wie Grofkonzerne. Die Mi-
schung aus moderner Technik und engem
Kundenkontakt macht den Reiz unserer Ar-
beit aus.” Mit dieser positiven Uberzeugung
hat er auch seine Sohne fur die Firma be-
geistert - Eric arbeitet im Verkauf, Benjamin
und Jonas im Kundendienst.

Am 071. Juli 1990, kurz nach der Wen-
de, wurde die Dresdner Gabelstapler GmbH
mit Hauptsitz in Dresden gegriindet. Bereits
1994 zo0g das Unternehmen in ein neu er-
richtetes Firmengebdude mit grofszigigem
Firmengelande im  Ortsteil  Langebrick.
Schon kurz nach der Grindung wurden
erste Verhandlungen mit namhaften Ga-
belstaplerherstellern gefihrt und erfolg-
reich abgeschlossen. Die DREGAB wurde
Vertragshandler fir Toyota Gabelstapler. Um
das Sortiment abzurunden und auch Spezi-
allésungen anbieten zu konnen, wurde das
Unternehmen zusatzlich Vertragshandler fur
Baumann-Seitenstapler,  Svetruck-Schwer-
laststapler und Regalanlagen.

Die mobilen Techniker sind mit kom-
plett ausgeristeten Servicefahrzeugen im

sachsischen Raum, von Gorlitz bis Plau-
en, unterwegs. Im Verbund mit der Loffler
Gabelstapler GmbH in Obertraubling bei
Regensburg kann flachendeckend Unter-
franken bis Niederbayern betreut werden.
Fur groBerer Reparaturen, die Aufarbeitung
von Gebrauchtmaschinen sowie Sonderlo-
sungen, steht eine moderne Werkstatt zur
Verfiigung.

,Heute beschaftigen wir ber 30 Mit-
arbeiter, im Verbund mit der Léffler Gabel-
stapler GmbH sind rund 90 Mitarbeiter fur
unsere Kunden im taglichen Einsatz. Mit
unserer umfangreichen Mietflotte und den
firmeneigenen 22t Spezialtiefladern werden
die Mietmaschinen zuverlassig zum Kunden
gebracht”, gibt Steffen Felden Einblick in
sein Unternehmen.

UV-Geschdiftsfiihrer Lars Schaller im regen
Austausch mit dem langjdhrigen UV-Mitglied
Steffen Felden.

Unternehmer aus Leidenschaft:
Steffen Felden in einem
Gabelstapler von Toyota.
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Die DREGAB ist von Toyota zertifiziert
und hat in den vergangenen Jahren zahl-
reiche Auszeichnungen des Weltkonzerns
erhalten. So zum Beispiel das Zertifikat fur
erstklassigen Kundenservice, welches das
Unternehmen seit 2006 innehat. Im Hand-
lerranking konnte sich die DREGAB ebenfalls
immer vordere Platze sichern.

Steffen Felden engagiert sich auch
nach Feierabend. So ist er bereits seit 1997
Mitglied im UV Sachsen und hat in diesem
Jahr den Vorsitz des wirtschaftspolitischen
Arbeitskreises bernommen. Er ist auch
Vorsitzender im Handlerbeirat von Toyota
Material Handling: ,Die erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit Toyota erfdllt mich wirklich
mit Stolz. Damals, mit 28 Jahren, habe ich
alles auf eine Karte gesetzt und wollte aus
dem Betriebsteil einer Produktionsgenos-
senschaft, einem reinen Servicebetrieb, ein
wettbewerbsfahiges Unternehmen machen.
Dies ist gelungen.” Nach seiner Firmenphi-
losophie befragt, schlieSt sich der Kreis zu
Toyota: ,Unser Unternehmensbild orientiert
sich am Toyota-Weg und ist gepragt von Re-
spekt, Teamwork, Innovation und Vertrauen.
Ich bin mir sicher, dieses Leitbild zusammen
mit unserem familidren Betriebsklima hat
die DREGAB erfolgreich gemacht.”

DREGAB GmbH | LessingstraRe 12
01465 Dresden-Langebriick | Telefon 0352017200
info@dregab.de | www.dregab.de



0BM-KANDIDATEN STELLEN SICH FRAGEN
DER UNTERNEHMER

Im Vorfeld der OBM-Wahl in Dresden fand cie eye g
| Reger Austausch auf Mitinitiative des UV Sachsen

auf Mitinitiative des UV Sachsen eine rege
Podiumsdiskussion statt. Vier der Kandida-
ten stellten sich im Internationalen Congress
Center Dresden Fragen rund um die Themen
‘Mittelstdndische Wirtschaft & Bildung'. Ein- . . |
geladen hatten neben dem UV Sachsen die |
Verbande proDresden, der Verband Deut-
scher Privatschulen, der Verband Sachsischer
Bildungsinstitute und die Wirtschaftsjunioren
Dresden. Rede und Antwort standen Dirk
Hilbert, 1. Birgermeister und amtierender
OBM, Dr. Eva-Maria Stange, Staatsministerin
fur Wissenschaft und Kunst, Markus Ulbig,
Staatsminister des Inneren und Stefan Vogel,
Stadtrat. Unter den Teilnehmern waren zahl-
reiche UV-Mitglieder, UV-Prasident Hartmut
Bunsen und UV-GF Lars Schaller.

Am 5. Juli stand Dirk Hilbert als klarer
Sieger der Dresdner Oberburgermeisterwahl
2015 fest. In 47 von 61 Stadtteilen konnte | {
sich der FDP-Politiker mit den meisten Stim- Vier OBM-Kandidaten stellten sich den Fragen: Dirk Hilbert, Dr. Eva-Maria Stange, André Hardt

proDresden

men durchsetzen. (Moderator), Markus Ulbig und Stefan Vogel (1. Reihe von Ln.r.). In Reihe 2 die Veranstalter.
DRESDEN _M\_LEIPZIG-HALLE
INTERNATIONAL AIRPORT
MITTELDEUTSCHE AIRPORT HOLDING MITTELDEUTSCHE AIRPORT HOLDING
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Die SACHSEN Sail steuerte in diesem Jahr Is-
tanbul an und bot dabei den Rahmen fir eine
besondere Premiere: Erstmals wurde direkt
an Bord ein konkreter Vertrag abgeschlossen.
Auf dem Dreimaster Bahriyeli C besiegelte
Leipzigs Wirtschaftsburgermeister Uwe Alb-
recht eine deutsch-turkische Zusammenar-
beit, durch die die Leipziger Seenlandschaft
fur den Tourismus noch attraktiver werden
wird. Kai-Uwe Dohler, langjahriger Mitsegler
und Geschaftsfuhrer der Job-Travel-Solution
GmbH, wird mit seinem Geschaftspartner Sa-
bri Dogar ein Wohn- und Feriendorf am Hai-
ner See - im Sudraum von Leipzig - realisie-
ren. Auf dem Schiff stellten sie ihre Plane vor
und Sabri Dogar ermdglichte die Besichtigung
seiner Produktionsstatte in Izmir.

Zwischen der ersten und zweiten Segel-
tour hatten die Wirtschaftskapitane sowie die
Teilnehmer der Kurztour auf dem Deutsch-

SACHSEN SAIL 2015:
AUF DEM DREIMASTER ‘BAHRIYELI C'
NACH ISTANBUL

Deutsch-Ttirkischen Wirtschaftsforum: 50 bilaterale
Kooperationsgesprdche - Durchweg positive Resonanz und Ausbau
der neuen Kontakte - Erstmals Vertragsabschluss an Bord

Turkischen Wirtschaftsforum der IHK die M6g-
lichkeit, mit tirkischen Unternehmern ins Ge-
sprach zu kommen. Uwe Albrecht war vom
grolSen Interesse an Leipzig begeistert und
beantwortete viele konkrete Standortfragen.
,Wir werden die neuen Kontakte auf jeden
Fall nutzen, um die Verbindung zu dieser
spannenden Metropole auszubauen.”

Auch Lars Schaller, Geschaftsfihrer des
UV Sachsen, sieht fur Unternehmen aus Sach-
sen groRes Potential: ,Allein die gunstige
Fluganbindung durch Turkish Airlines erleich-
tert Geschaftskontakte enorm. Dariber hin-
aus bietet die Turkei einen vielseitigen und
wachsenden Markt. Wir méchten die Gespra-
che auf jeden Fall intensivieren und unsere
Mitglieder dariber informieren.”

Rund 60 Unternehmer nutzten in die-
sem Jahr das besondere Netzwerk, um sich
an Bord kennenzulernen und in Istanbul

Geschaftskontakte zu knupfen. ,Das von
der IHK zu Leipzig mit dem enterprise eu-
rope network organisierte Forum Wirtschaft
im Gebdude der Industriekammer Istanbul
fand grolSe Resonanz. Insgesamt konnten
zwischen den Unternehmen beider Lander
iber 50 bilaterale Kooperationsgesprache
vermittelt werden. Einige der sachsischen
Unternehmen vermeldeten bereits, neue Ko-
operationspartner gefunden zu haben. Insge-
samt duRerten sie sich sehr zufrieden Uber
die inhaltlichen Anknipfungspunkte mit den
turkischen Gesprachspartnern und die Hoff-
nung, sich die Turkei als Markt erschlieRen
7u konnen”, hob IHK-Hauptgeschaftsfuhrer
Dr. Thomas Hofmann hervor. ,Die Aufge-
schlossenheit und das grole Interesse an
einer Zusammenarbeit der Industriekammer
Istanbul und ihren Mitgliedsunternehmen mit
der Region Leipzig haben uns dulerst positiv



Uberrascht. Die Turkei entwickelt sich wirt-
schaftlich sehr dynamisch und ist ein Partner
auf Augenhohe. Die begonnenen Kontakte
werden wir vertiefen und beabsichtigen wei-
tere Aktivitaten mit den turkischen Partnern
in Leipzig aber auch in Istanbul fur unsere
Unternehmen anzubieten.”

Konkret wurde es fir das Messebauun-
ternehmen mp: Bjorn Duphorn, Vertriebslei-
ter und Mitglied der Geschaftsleitung, fuhrte
neun Gesprache und erhielt mehrere kon-
krete Anfragen fir den deutschen Markt und
fand Partner und Unternehmer fir den Aus-
bau von Geschaftsbeziehungen in der Turkei.
LFUr uns ist die Tirkei ein sehr interessantes
Land und es bestehen schon zahlreiche Kon-
takte. Durch die Tage in Istanbul kénnen wir
unser Netzwerk erweitern.”

Kurt Kirpal, Senior Reprasentant der KET
Kirpal Energietechnik GmbH und Anlagenbau
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Gemefnsam

“LEIPZIG

& Co.KG hob als Resumee der diesjahrigen
SACHSEN Sail hervor, dass diese Teilnahme
die bisher erfolgreichste fir sein Unterneh-
men gewesen sei. Gemeinsam mit Sohn Kris-
tian, Geschaftsfihrer der KET GmbH, freute er
sich nach erfolgreichen Gespréchen Gber kon-
krete Anfragen und die Einladung fur einen
Fachvortrag.

Dr. Mathias Reuschel, Geschaftsfuhrer
S&P Sahlmann Planungsgesellschaft fir Bau-
wesen mbH ist neben mp-Geschaftsfuhrer
Hartmut Bunsen der grolSte Unterstitzter
der SACHSEN Sail. Auch diesmal zeigte er
sich begeistert, welche Mdglichkeiten diese
Plattform bietet. Er hat in den vergangenen
Jahren auf diese Weise nicht nur Geschafts-
partner gefunden, sondern auch Freunde.

Die 16. SACHSEN Sail stand unter dem
Motto ‘Metropolen vernetzen - Dynamik der
Gesellschaft erleben’. Metropolen sind histo-

@ 60 Wirtschaftskapitine aus Sachsen auf dem
tiirkischen Dreimaster Bahriyeli C @ Bjérn Duphorn
(mp Messeprojekt) konzentriert wdhrend seines
Gesprdchsmarathons - er hatte die meisten Anfragen.
@ UV Sachsen im Fokus: UV-GF Lars Schaller und UV-
Mitglied Maria Sharichin (gala royale-special events)

® Melek Us (Generalsekretdrin der Industriekammer
zu Istanbul), Dr. Thomas Hofmann und Matthias

Feige (IHK zu Leipzig) @ Dr. Daniel Fingerle, Katja
Matysek (mp Messeprojekt), Dr. Gékce Uzar Schtiller,
(RA fiir ttirkisches Recht), Michael Koy (Dr. Lauer &
Koy Consulting Partners) @ Dr. Thomas Hofmann
(IHK zu Leipzig), Veit Kénig (Hotel & Gastronomical
Solutions), Eberhard Wiedenmann (Gastronom),
Karl-Heinz Schneider (Leiter Branddirektion Leipzig),
Hans-Jiirgen Zetzsche (Taxi 4884), Markus Kossmann
(Connex), Matthias Feige (IHK zu Leipzig) @ Uwe
Albrecht (Leipziger Biirgermeister und Beigeordneter
ftir Wirtschaft und Arbeit), Dr. Mathias Reuschel

(S&P Sahlmann) @ Uwe Albrecht besiegelt Vertrag
zwischen Kai-Uwe Déhler und Sabri Dogar @ Fiir das
Unternehmen von Kurt und Kristian Kirpal (KET Kirpal
Energietechnik) die bisher erfolgreichste SACHSEN Sail.
@© Hartmut Bunsen (mp Messeprojekt), Thilo Boss
(SUPERIllu), Friedhelm Wachs (Wachsonian), UV-GF
Lars Schaller @ IHK-Vizeprisidentin Annekatrin
Michler begeistert mit ihrem Business-Theater ‘In mir
istallesdrin’ @ Um die Wirtschaft zu bewegen immer
hoch hinaus: UV-Prdisident Hartmut Bunsen

Fotos: Claudia Koslowski

rischer, wirtschaftlicher, kultureller, politischer
und sozialer Mittelpunkt einer Region. Durch
die SACHSEN Sail werden sie verbunden -
wenn auch nicht immer Millionenstadte, so
doch Ziele mit besonderem Anspruch. Dies
in Zusammenhang mit spannenden Frage-
stellungen macht jedes Jahr aufs Neue den
Inhalt der Segeltouren aus.

Zum diesjahrigen  Rahmenprogramm
geharten jeweils vor den Abfligen in Leipzig
Prasentationen von Turkish Airlines, auf dem
Schiff ein famoser Vortrag von IHK-Vizeprasi-
dentin Annekatrin Michler, Geschaftsfuhrerin/
Businesscoach, ein wunderbarer abendlicher
Torn mit Empfang auf der Bahriyeli sowie Be-
suche der bekannten Basare und der Altstadt
von Istanbul.

www.sachsensail.de



10

UV SACHSEN ZEIGT SICH SPORTLICH

Vielfdltige Moglichkeiten flir Mitglieder:
Von Golf tiber Pferderennen bis Beach-Volleyball

Der Unternehmerverband Sachsen enga-
giert sich nicht nur fur die politischen Be-
lange seiner Mitglieder, sondern unterstitzt
auch sportliche und soziale Events. In den
vergangenen Wochen konnten sich interes-
sierte Unternehmer gleich auf drei Sporte-
vents treffen — um selbst sportlich aktiv zu
werden oder in besonderer Atmosphare
neue Kontakte zu kntpfen.

4. UV-BUSINESS CHALLENGE

Im Mai wurde im GolfPark Seehausen
Leipzig die 4. UV-Business Challenge, das
Golfturnier der Interessengemeinschaft der
Unternehmerverbande Ostdeutschlands und
Berlin, durchgefuhrt. 57 Golfer, 17 Schnup-
perkurs-Teilnehmer und zahlreiche Gaste aus
ganz Ostdeutschland erlebten einen tollen
Tag, der erst in den spaten Abendstunden
sein Ende fand. Erstmalig wurde das Turnier
unter der Uberschrift ‘Wirtschaft spielt Golf’
zusammen mit dem Verein Gemeinsam fur
Leipzig e.V. ausgerichtet. Gespielt wurde in
diesem Jahr in der Form 4er Scramble Team-
spiel als Zahlspiel nach Stableford.

|

ollertmng et
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Die zahlreichen Teilnehmer waren von der
UV-Business Challenge begeistert.

ZWEITER RENNTAG DER
SACHSISCHEN WIRTSCHAFT

Der zweite Renntag der sachsischen Wirt-
schaft auf der Galopprennbahn Scheibenholz
in Leipzig war ebenfalls ein voller Erfolg. Mit
mehr als 6.100 Zuschauern hielt der Besu-

UV-Geschidiftsfiihrer Lars Schaller gratulierte
gemeinsam mit UV-Vizeprdsident Bjorn
Duphorn und UV-Vorstandsmitglied Volker
Klostermann (v.1.n.r.) dem Italiener Michael
‘Miki’ Cadeddu, der den Preis des UV Sachsen
gewonnen hatte.

cherzuspruch auch nach dem erfolgreichen
Saisonstart am 1. Mai an. Der Wettumsatz
lag bei rund 88.000 Euro, davon mehr als
55.000 Euro auf der Rennbahn - eine Stei-
gerung um rund 15 Prozent gegeniber
2014. Der 28-Jahrige Italiener Michael ‘Miki’
(adeddu gewann unter anderem den Preis
des Unternehmerverbandes Sachsen: De-
butantin ‘Paradise” aus dem erfolgreichen
Gestdt Karlshof verwies ‘Miss Sommerroh’
und ‘Pajette” auf die Platze. Jockey Wladimir
Panov nahm den Preis von ‘Gemeinsam fir
Leipzig" entgegen. Der 10-jdhrige Wallach
‘Giant Step” siegte nach einer hauchdinnen
Entscheidung im Fotofinish vor den hoch ge-
wetteten Favoriten ‘Ishasha” und ‘Seepracht’.

Jch freue mich sehr, dass wir trotz
zahlreicher Konkurrenzveranstaltungen tau-
sende Zuschauer fir den attraktiven Pferde-
sport im Leipziger Scheibenholz begeistern
konnten. Auch die rundherum positiven
Feedbacks der zahlreich anwesenden Ver-
treter der Wirtschaft und Politik beim Renn-
tag der sachsischen Wirtschaft bestatigen
unsere Anstrengungen, wieder ein fester
Teil der Leipziger Stadtgesellschaft zu wer-
den”, sagte Alexander Leip, Geschaftsfuhrer,
der Scheibenholz GmbH.

UV-Geschaftsfuhrer Lars Schaller nutz-
te gemeinsam mit UV-Vizeprasident Bjorn
Duphorn und  UV-Vorstandsmitglied Volker

Klostermann die Siegerehrung, um den Un-
ternehmerverband ~ Sachsen  vorzustellen.
GfL-Prasident Dr. Mathias Reuschel Uberreich-
te den Preis von ‘Gemeinsam fur Leipzig’
zusammen mit Vorstandsmitglied Wilfried J.
Kramer. Er hob hervor, dass mit dem UV Sach-
sen und GfL sich bereits zwei Institutionen
der Kooperation ‘Gemeinsam fur Sachsen’
fur den Renntag der sachsischen Wirtschaft
engagieren, mit Blick auf 2016 warde er sich
freuen, wenn als dritter Partner noch die
Wirtschaftsjunioren mit im Boot waren.

BEACHVOLLEYBALL-TURNIER

Seit 1997 widmet sich das Myelin-Projekt
dem Kampf gegen Multiple Sklerose und
Leukodystrophien. Im zehnten Jahr in Folge
prasentierte es sich und seine Partner im Juni
mit einem Familienfest der Offentlichkeit -
diesmal am Leipziger Stadthafen. Zu den
Unterstitzern gehorte auch wieder der Un-
ternehmerverband Sachsen. Unter anderem
beteiligte sich ein UV-Team am Beachvolley-
ball-Turnier - und schaffte in einem spannen-
den Finale den Sprung auf den ersten Platz.

UV-Gewinnerteam: Steffen Kopsch, HTWK
Leipzig, UV-Geschdftsfiihrer Lars Schaller,
Yvonne Winkel, Yvonne's Mdusestube, Ralf
Grtindling, Xenio Marketing GmbH, und
Thomas Wenge, Firma Thomas Wenge Gas,
Wasser, Sanitdr, Heizung | v.L.n.r.

www.golfpark-leipzig.de
www.scheibenholz.com
www.myelin.de, www.myelin-event.de



E-MOBILITAT FUR DEN MITTELSTAND

Elektrofahrzeuge im Test

Der Unternehmerabend des UV Sachsen in
Kooperation mit den Mitgliedsunternehmen
Stadtwerke Leipzig und der BMW Niederlas-
sung Leipzig war ein voller Erfolg. Das Thema
‘Elektromobilitat’ stiel$ bei den Gber 50 Gas-
ten auf groRe Resonanz. Nach den beiden
interessanten und kurzweiligen Vortragen
von Christoph Friedrich (Projektleiter Klima/
Elektromobilitat-Stadtwerke Leipzig) und Oli-
ver Venohr (Vertrieb Deutschland BMWi) hat-
ten die Gdste die Moglichkeit, die zur Verfu-
gung gestellten Elektrofahrzeuge zu testen.
Nach den rasanten Probefahrten fanden sich
die Gaste anschlieSend bei einem exklusiven
Catering zum Get-Together zusammen.

UV-Geschdftsfiihrer Lars Schaller, Olaf Seeberg, SWL-Teamleiter GroSkunden, und
Carsten Bédecker, NL-Leiter BMW Leipzig | v.L.n.r.

WIRTSCHAFTSPOLITISCHER
ARBEITSKREIS DRESDEN

Rundgang durch WaCo Geritetechnik GmbH

Ende Juni diskutierten UV-Mitglieder bei
einem Treffen des wirtschaftspolitischen
Arbeitskreises Dresden wieder aktuelle
Themen. Treffpunkt war die WaCo Gerdte-
technik GmbH. Vor dem regen Austausch
gab Geschaftsfuhrer Volker Wahl Einblick in
das moderne Unternehmen und erluterte
unter anderem die CNC-Blechbearbeitung -
eine der besonderen Starken der WaCo. Mit
dem Maschinenpark erfolgen Laserschnei-
den, Stanzen, Umformen und Gewindefor-
men in einem Programmdurchlauf, ohne
Logistik zwischendurch.

In den vergangenen Jahren hat sich
der Arbeitskreis zu einem starken Sprach-
rohr des Mittelstandes in Dresden etabliert.
Er bietet den Rahmen, auf hohem Niveau
zu diskutieren, Erfahrungen auszutauschen,
Kontakte zu knipfen und deutlich Position
7u beziehen. Volker Wahl Ubergab im Frih-
jahr nach Gber zehn Jahren den Vorsitz an
Steffen Felden, Geschaftsfuhrer der DRE-
GAB GmbH.

WWW.Waco.de

WaCo-Geschdftsfiihrer Volker Wahl (2.v.1.) gab Einblick in das moderne Unternehmen.

JUL 15

UNTERNEHMER-
WISSEN KOMPAKT:
EXPERTEN GEBEN
AUSKUNFT

Aulenwirtschaft und
Internationales Recht im Fokus

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ‘Unter-
nehmerwissen kompakt - Experten geben
Auskunft” luden der Unternehmerverband
Sachsen und das Hintergrundmagazin
Sachsen in die Villa Severin Immenkamp
der DPFA-Akademiegruppe ein.

Unter der Uberschrift ‘Auenwirtschaft
und Internationales Recht’ referierten UV-
Mitglied Dr. Axel Schober (Kanzlei Dr. Axel
Schober), Christiane Adler, Fachanwaltin for
Gewerblichen Rechtschutz, und Peter Gas-
sen, Wirtschaftsprifer und Rechtsanwalt.

Sie gaben dabei eine vielfaltige Uber-
sicht der relevanten Aspekte, die ein Un-
ternehmen bei Auslandsgeschaften im ver-
traglichen und steuerrechtlichen Bereich
beachteten sollten.

Im Anschluss blieb noch gentgend
Zeit, um sich Uber die angesprochenen
Schwerpunkte und Detailfragen auszutau-
schen.
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HERZLICH

WILLKOMMEN

Jedes neue Mitglied bereichert den Verband und spiegelt die
vielfdltige Unternehmenslandschaft in Sachsen wider.
Um den neuen Mitgliedern einen schnellen Einstieg in das bestehende
Netzwerk zu ermoglichen, stellen Sie sich auf
www.uv-sachsen.org und in der UV Aktuell vor.

BEST WESTERN HOTEL AM SCHLOSSPARK LICHTENWALDE

Ines Hanisch-Lupaschko, Direktorin

Unweit der sachsischen Grol3stéddte Dresden
und Chemnitz integriert sich das BEST WES-
TERN Hotel am Schlosspark architektonisch
in die wunderschone Natur des Zschopautals
am Rande des Erzgebirges und ladt zu Tagun-
gen, Feierlichkeiten und zum Genuss ein.
Lassen Sie den Alltagsstress und die Un-
ruhe der Grof3stadt hinter sich und den Abend
im Schlossgarten des Barock-Schlosses Lich-
tenwalde ausklingen. Sie finden bei uns nicht
nur Tagungsraume mit Aussicht, sondern
auch die Ruhe, die Sie nach einer langen Fei-
er, einer ausgedehnten Wanderung oder zum
konzentrierten Arbeiten brauchen. In unseren

vier Gasthdusern Ubernachten Sie getrennt
vom Haupthaus in himmlischer Ruhe und be-
grien den Morgen aus ihrem Hotelzimmer
mit einem Blick Gber das Zschopautal. Lassen
Sie sich nach einer erholsamen Nacht unser
vielseitiges Fruhsticksbuffet schmecken und
starten Sie voller Energie in den Tag. Ob Wan-
dern, Joggen, oder Mountainbiking - die Na-
tur in Lichtenwalde und Umgebung ladt Sie
zum Durchatmen ein. Wir begrien Sie als
Gastgeber in unserem Hotel und freuen uns,
individuell auf Ihre Winsche einzugehen. Wir
bieten Ihnen eine Reihe von Service-Leistun-
gen an, um Ihren Aufenthalt bei uns so ange-
nehm wie moglich zu gestalten.

Das Tagungsspecial ‘Moderne likes
Green’ ist fur UV-Mitglieder von besonderem
Interesse: Schon in unseren lichtdurchfluteten
Tagungsraumen erleben Sie eine aulerge-
wohnliche Atmosphare bei Ihrer Tagung. Die-
ses Tagungserlebnis kénnen Sie zur warmen
Jahreszeit noch verbessern, indem Sie unsere
grol8zGgige Gartenanlage fir Ihre Tagung nut-
zen. Die Ruhe und Weite unseres Gartens ak-
tiviert alle Sinne Ihrer Tagungsteilnehmer und
setzt ungeahnte Kreativitdt frei. Kreativinseln,
leichte Snacks und Uberraschende Erfrischun-
gen sorgen fur Abwechslung und schaffen ei-
nen inspirierenden Rahmen fGr lhre Tagung.
In den Pausen entdecken Sie barocke Spiele

Lars Geipel, Sales Coordinator

wie Krocket oder Boule und kdnnen mit dem
Rahmenprogramm  ‘HeimTraining” sportlich
aktiv werden. Das Gute daran: Ihre Teilneh-
mer bekommen wertvolle Tipps, wie sie
Zuhause ein einfaches Fitness-Training absol-
vieren konnen. Ein 6-wochiger Trainingsplan
unterstitzt sie dabei.

BEST WESTERN Hotel am SchloBpark
Augqust-Bebel-StraRe 1] 09577 Lichtenwalde
Telefon 037206 882927
verkauf@lichtenwalde.bestwestern.de
www.hotel-lichtenwalde.de



Wir erstellen fur unsere Firmen-Endkunden
und fur unsere Agenturpartner Projektrsume
und Portale im Internet. Unternehmensweb-
seiten, Intranet- und Datenbankanwendun-
gen sind fester Bestandteil unseres Leis-
tungsspektrums. Nicht selten sind wir von
der ersten Idee bis zur Nachbetreuung eines
realisierten Projektes dabei. Wir setzen alles
daran Ihr Projekt erfolgreich zu machen.

PFLEGEN SIE IHREN
KOSTENGUNSTIGSTEN
MITARBEITER

Dem Lehrbuch nach wirbt Ihre Webseite fur
Sie, Tag und Nacht, in der Regel ohne Un-
terbrechung. Doch tatsachlich funktioniert
das in der Praxis nur, wenn Sie ihr neben
regelmaRiger inhaltlicher Erganzung auch die
Chance zum konzeptionellen, visuellen und
technischen Wiederauffrischen geben - Re-
launch genannt. Wenn Sie also dafUr sorgen,
Ihre knackigen Inhalte schon und schnell auf
den verschiedensten Endgerdten zu verbrei-
ten und Ihre Zielgruppe zur Reaktion anregen
(wichtig!). Auf folgende Schritte sollten Sie
bei einem Relaunch unter anderem achten:

ANALYSE DES IST-ZUSTANDES

Beginnen Sie besser heute als morgen, Mess-
werkzeuge wie Google Universal Analytics
datenschutzkonform in Ihre bisherige Web-
seite zu integrieren. Damit ermitteln Sie unter
anderem das aktuelle Standing der Webseite
bei Google, wie Ihre Besucher zu ihr finden,
ob sie das Gesuchte finden und die von Ihnen
gewinschte Aktion (Download, Kontaktauf-
nahme, Einkauf, etc) vornehmen.

Vergleichen Sie mit weiteren Werk-
zeugen Ihre Platzierungen bei Google im
Vergleich zum Wettbewerb (Platzhirsch-
Analyse). Die Erkenntnisse aus diesen Ana-
lysen helfen unter anderem einzuschatzen,
wie Ihre Zielgruppen schreiben bzw. suchen
und was in welchem Umfang getan werden
muss, um Ihre bisher bei Google erreichten
Platzierungen moglichst unbeschadet durch
den Relaunch zu bringen.

KONZEPTION

Justieren Sie nach, welche Zielgruppe(n)
(neue Kunden, Bestandskunden, neue Mit-
arbeiter, Vertriebsteams, etc) und Zielregi-
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VIOSYS AG

Matthias Grife,
Vorstand der VIOSYS AG

onen Sie erreichen wollen. Legen Sie fest,
welche Mehrwerte Sie diesen Zielgruppen
jeweils mit Ihrer Webseite bieten konnen.
Denken Sie daran, konkrete Ziele (was soll
meine Zielgruppe tun - Anrufe, Downloads
von inhaltlich interessanten Fachpapieren,
etc.) fur Ihre Webseite festzulegen - umso
genauer lasst sich der Erfolg und Wert Ihrer
Webseite hinterher messen.

Sterben Sie lieber nicht in Schonheit,
sondern wahlen Sie Designansatze, die Ihre
Zielgruppe schnell und intuitiv verstehen -
und Sie dabei wiedererkennt!

TECHNISCHE ANFORDERUNGEN

Weil Sie lhre neue Webseite nach Ihren
unternehmerischen Zielen und nicht nach
dem zugrundeliegenden System ausrichten
sollten, ist die Frage nach dem sogenannten
‘Content Management System’ erst an die-
ser Stelle fachgerecht zu beantworten. Und
nach Abklarung, ob mit der technischen Ver-
bindung Ihrer Webseite mit weiteren unter-
nehmensinternen IT-Systemen (Warenwirt-
schaft, Newsletter-System, etc-) Zeit gespart
oder zusdtzliche Umsatzpotentiale genutzt
werden kénnten.

UMSETZUNG

Relaunch-Profis werden an dieser Stelle
auch auf die Erkenntnisse aus der eingangs
erwahnten Analyse-Phase achten, um zum
Beispiel die durch Ihre bisherige Webseite
geschaffene sinnvolle Reichweite bei Goog-
le moglichst stabil zu halten. Wahrenddes-
sen durch sie die technischen Komponenten
bereitgestellt und ggf. Programmierungen

vorgenommen werden, besteht fur Sie die
Chance, bestehende Webinhalte neu auszu-
richten und neue Inhalte (Texte, Bilder, Vi-
deos) zu konzipieren und zu erstellen.
Redakteure sollten sich spatestens zu
diesem Zeitpunkt in Sachen ‘qut gefunden
werden bei Google” (Suchmaschinenoptimie-
rung) weiterbilden, denn ihre redaktionelle
Arbeit ist ein maRgeblicher Baustein fir Ihren
Platzierungs-Erfolg bei Suchmaschinen.

UBERGABE MIT SCHULUNG

Ihre Uberarbeitete Webseite ist aus Sicht des
Dienstleisters fertig? Dann vereinbaren Sie
zugleich mit der Ubergabe eine Schulung far
Sie bzw. ihre Redakteure im neuen Redak-
tionssystem - in aller Regel werden Sie bei
der Schulung mit Ihren eigenen Web-Inhal-
ten schneller auf die Punkte stoRen, bei de-
nen es im Arbeitsalltag noch haken kénnte.

NACH DEM RELAUNCH
IST VOR DEM RELAUNCH

Vereinbaren Sie regelmaBige, z.B. quar-
talsweise stattfindende Auswertungsge-
sprache, bei denen Sie bzw. der Redakteur
gemeinsam mit den Experten auf die Ent-
wicklung Ihres Online-Erfolges schauen. So
ein Meeting muss nicht lang dauern - in ca.
einer Stunde kann man sich unter anderem
einen guten Uberblick verschaffen tber die
Entwicklung in Sachen Google-Platzierung.
Daraus lassen sich entscheidende Festle-
gungen fur die weitere redaktionelle Arbeit
ableiten.

GUTSCHEIN FUR UV-MITGLIEDER

Interessiert es Sie, wie Ihr Webprojekt im
Vergleich zu Ihrem Wettbewerb abschnei-
det, wenn bei Online-Suchmaschinen nach
Ihrer Dienstleistung oder Ihrem Produkt ge-
sucht wird? Dann fordern Sie auf der Seite
www.viosys.de/platzhirsch Ihre Platzhirsch-
Analyse an. Einmalig kostenfei mit dem Gut-
scheincode ‘UVSachsen” (einmal pro Firma
einlosbar; qultig bis 25. September 2015).
Praxistipps zum Webrelaunch auf unserer
Seite www.viosys.com/relaunch.

VIOSYS AG | Karl-Heine-StraRe 20
04229 Leipzig | Telefon 0341 3552960
WWW.VIOSYS.com

13



TERMINE

LEIPZIG OPEN 2015
15. BIS 23. AUGUST 2015

Unter anderem Damentennis-Turnier der
‘International Tennis Federation’ (ITF)
und Wirtschaftsturnier | UV-Abendempfang
voraussichtlich am 20. August 2015
Ort: Geldnde des LTC 1990 e.V.
Informationen: www.leipzigopen.com

3. TAGE DER INDUSTRIEKULTUR LEIPZIG
03. SEPTEMBER 2015

Im Rahmen des Jubildumsprogramms
‘1000 Jahre Leipzig’ | 3 Themenbldcke:
Wirtschaft, Forschung und Erleben
Veranstalter: Verein fiir Industriekultur Leipzig,
Leipziger Netzwerk Industriekultur Leipzig,
Dezernat flir Wirtschaft und Arbeit der Stadt und
Koordinierungsstelle Industriekultur Sachsen am
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
Kooperationspartner: IHK zu Leipzig
Informationen: www.industriekulturtag-leipzig.de

4. OSTDEUTSCHES ENERGIEFORUM 2015
16. & 17. SEPTEMBER 2015
Ort: Hatel The Westin Leipzig,

Gerberstralde 15, 04105 Leipzig
Information: www.ostdeutsches-energieforum.de

BLICK IN ZUKUNFT DER
GLASFASERTECHNIK

29. SEPTEMBER 2015

GS Leipzig | 18 bis 20 Uhr | UV-Veranstaltung mit
HL komm | Thema: ‘Das Haus der Zukunft -
ein anderer Blickwinkel auf die
Bandbreitenanbindung von Immaobilien’

Ort: Club International Leipzig,
Kdthe-Kollwitz-Stral3e 115, 04109 Leipzig
Anmeldung: denise.greibig@uv-sachsen.org

7. MITTELDEUTSCHER EXPORTTAG
29. SEPTEMBER 2015
Ort: IHK zu Leipzig, Goerdelerring 5,

04109 Leipzig
Anmeldung: www.leipzig.ihk.de

STUDIERENDENKONFERENZ
INFORMATIK 2015

01. & 02. OKTOBER 2015

Veranstalter: Universitdt Leipzig,

HTWK und weitere Partner
Informatik-Studenten stellen ihre Arbeiten vor
Social Events | Konferenz | Unternehmer aus
Branche als Unterstiitzer gesucht
Ort: Campus der BTU Cattbus-Senftenberg
Informationen: skill.informatik.uni-leipzig.de/blog

JAHRESVERANSTALTUNG
27. OKTOBER 2015

Jahresveranstaltung der sdchsischen Allianz fiir
Beschdftigungsférderung von Menschen mit
Behinderung | 16.30 bis 19 Uhr
Ort: IHK zu Leipzig, Goerdelerring 5, 04109 Leipzig
Anmeldung: Gabriele Hofmann-Hunger,
Telefon 0371 49512912
chemnitz@uv-sachsen.org

BEWEGTE VERGANGENHEIT -

TANZENDE ZUKUNFT

25. Sachsischer Unternehmerball am 14. November 2015

Der 25. Sachsische Unternehmerball wird
ein ganz besonderer Abend. Denn es wird
nicht einfach nur 25 Jahre Unternehmens-
geschichte gefeiert, sondern sie wird auch
erzahlt. Die Erfolgsgeschichte einer starken
Gemeinschaft von sachsischen Unterneh-
merinnen und Unternehmern, die ihrer
Leidenschaft folgten und ihren Rhythmus
fanden, auch wenn sie hier und da mal aus
dem Takt gerieten. Eine tanzerische Zeitrei-
se!

In den letzten 25 Jahren hat sich das
Unternehmertum in Sachsen immer wie-
der neu erfunden. Das ist Innovation. Also
bietet der Ball den passenden Rahmen, um
gemeinsam eine bewegte Vergangenheit
mit vielen Erfolgen zu feiern und auf eine
tanzende Zukunft zu schauen. 25 Jahre Un-
ternehmerball sind eine Geschichte in drei
Akten, erzahlt durch das Medium Tanz. Zwi-
schen den Show- und Tanzeinlagen steht
das Parkett bereit fur die wahren Stars des

Abends: die sachsischen Unternehmerinnen
und Unternehmer.

Die Leitmotive werden durch die
Dresdner Breakdance-Crew ‘The Saxonz’
inszeniert. Genau wie der Sachsische Un-
ternehmerverband sind die Saxonz das
Resultat einer langjahrigen Entwicklung,
beinflusst durch das Sammeln von Erfah-
rungen, eine standige Professionalisierung
und immerwahrende Neuerfindung: Kraft,
Leidenschaft, Innovation. Diese Begriffe in-
terpretiert die Gruppe in Form von verschie-
denen Tanzstilen, die aufeinander treffen.

20 Uhr erfolgt die szenische Eroffnung
des Balls, 20.45 Uhr erfolgt die Einladung
zum Buffet, 21.15 Uhr beginnt die Show so-
wie ausgiebige Tanzrunden.

Denise Greibig | UV-Geschaftsstelle Leipzig
Telefon 034152625844
denise.greibig@uv-sachsen.org

/. LEIPZIGER PERSONALFORUM

Erfolg durch personelle und kulturelle Vielfalt im Unternehmen

Wie konnen Unternehmen unterschiedli-
che Talente ansprechen, um die Kreativitat
und Innovationsfahigkeit zu erhéhen, und
um auf demographische und gesellschaftli-
che Veranderungen zu reagieren? Welches
Potenzial bieten gemischte Teams? Wie
konnen Unternehmen die Vielfalt ihrer Mit-
arbeiter fordern? Welche Herausforderun-
gen gehen damit einher? Das 7. Leipziger
Personalforum stellt neue Entwicklungen,
Ideen und Praxisbeispiele vor und bringt
Fuhrungskrafte  mittelstandischer — Unter-
nehmen und Personalexperten zusammen.

Das Personalforum unter dem Motto
‘Diversity - Erfolg durch personelle und kul-
turelle Vielfalt im Unternehmen’ findet im
IAW Zentrum fUr Aus- und Weiterbildung
Leipzig GmbH (Am RitterschloRchen 22,

04179 Leipzig) statt. Termin ist der 11. No-
vember 2015, von 9 bis 18 Uhr.

Das Leipziger Personalforum ist eine
gemeinsame Veranstaltung der IHK zu
Leipzig und Unternehmerverband Sachsen
in Zusammenarbeit mit der ZAW Leipzig
GmbH und der Agentur gala royale - spe-
cial events.

o BUENL,

& 7.Leipziger
i’ Personalforum
’
..l..-l“

www.leipziger-personalforum.de



Ein Vorteil des Alterwerdens ist der grole-
re Uberblick. Ereignisse werden nicht mehr
singuldr und punktuell wahrgenommen,
sondern im Kontext und in Tendenzen ein-
geordnet. Nun ist der Autor Spezialist fur
nationales und internationales privates Wirt-
schaftsrecht, dementsprechend hat er viel
mit Vertragen aus unterschiedlichen Bran-
chen zu tun.

Naja, irgendwann war jeder man ein-
mal jung und idealistisch. Er ist auch nicht
aus Zufall Jurist geworden, glaubte an “alt-
modische” Werte wie Ausgewogenheit ver-
traglicher Regelungen, faires Miteinander
oder gar Loyalitat zwischen Wirtschaftspart-
nern - man maoge es halt der beruflichen
Unerfahrenheit zuschreiben. Die Generati-
on der Loyalen geht aber offenbar gerade
dem Ende zu. Es kommt die Generation der
Wegklicker, der Kurzatmigen, der auf sofor-
tigen Maximalprofit bedachten Youngsters,
zumindest, wenn man in die vermeintlich
von diesen gestalteten, aktuell kursierenden

UV-BRENNPUNKT - VON DR. AXEL SCHOBER

Wie Don Quixote - als einsamer Rufer in der Nacht

Vertragsentwdrfe blickt (anders kann man
den kulturellen Umbruch eigentlich nicht er-
kldren, ich wirde mich aber riesig Gber eine
Widerlegung freuen!). Was dort bereits im
Vorfeld an unbezahlten Vorleistungen gefor-
dert wird, nur um im Anschluss den Auftrag
auf Basis der kostenfrei geleisteten Vorar-
beiten einem konkurrierenden Anbieter zu
geben (z.B. Vermessungen, Berechnungen
oder Entwdrfe), was an internen Auskinf-
ten verlangt wird (z.B. Bezugsquellen und
Rabattsatze), was bei Rahmenvertrdgen an
Vertragsanpassungen gefordert wird (z.B.
jahrliche Preisdegression oder Meistbegiins-
tigungsklauseln), ist schlicht nicht mehr to-
lerierbar! Indes vom Sein auf das Sollen zu
schliefSen ist auch nicht befriedigend.

Da weiterhin dieser Themenkomplex
jingst Gegenstand der Diskussion bei einem
Meeting des Unternehmerverbands Sachsen
war wurde ich gebeten, dazu etwas zu sch-
reiben. Dies habe ich hiermit getan. Mein
einsamer Ruf in der Nacht: Wo sind die

Aufrechten, die Fairen, die nachhaltig Den-
kenden, und ja, sehr gerne und vor allem
auch in der jungen Generation? Verlassen
denn unsere jungen Helden und Heldinnen
so ihre Universitdten, wird Anstandigkeit/
Loyalitat nicht mehr als wichtiger Wert un-
seres Miteinanders vermittelt? Oder, wenn
man die Uni aullen vor lassen wollte: Gehort
die kurzsichtige Schnappchenjagd in das
moderne Berufsleben? Darf man gar drauf
stolz sein (ich bin doch nicht blod, Geiz ist
geil)? Wenn ja, werden dann nicht tragende
gesellschaftliche Werte der Beliebigkeit an-
heim gegeben?

Mein Credo ist: wer dauerhaft erfolg-
reich in seinem beruflichen Umfeld agieren
will, muss sich als verlasslicher, vertrauens-
wordiger und integrer Partner beweisen,
sonst lauft er Gefahr, selbst in der Beliebig-
keit zu verschwinden!

www.dr-schober.de

AB DRESDEN UND LEIPZIG/HALLE DIE WELT ENTDECKEN

Mitteldeutschen Flughdfen bieten vielfdltiges Angebot an Linien-, Urlaubs- und Low-Cost-Fliigen
e

Die mitteldeutschen Flughafen Dresden und
Leipzig/Halle bieten ein vielféltiges Angebot
an Linien-, Urlaubs- und Low-Cost-Fligen.
Die beliebtesten Stadte- und Touristikziele
werden im Sommer tdglich angeflogen.

Seit Beginn des Sommerflugplans ver-
bindet SWISS die sachsische Landeshaupt-
stadt bis zu zweimal taglich mit ihrem Dreh-
kreuz in Zurich. Die Strecke wird seit dem
Start sehr gut angenommen und ermaglicht
Anschlusse zu Uber 100 Zielen im SWISS-
Netzwerk weltweit. Germanwings fliegt von
Dresden aus in die Partner- und Hansestadt
Hamburg sowie nach Koln/Bonn, Dusseldorf
und Stuttgart. In der Sommersaison startet
zudem jeweils samstags ein Germanwings-
Flug von Dresden nach Korfu. Dariiber hinaus
werden ab Dresden tdglich Moskau (Aero-
flot), funfmal pro Woche Basel (Easyjet),
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dreimal wochentlich  Barcelona (Vueling)
sowie bis zu funfmal taglich Frankfurt und
Minchen (Lufthansa) nonstop angesteuert.
Deutschlands grofte Ferienfluggesellschaft
Condor startet seit diesem Sommer wieder
in Dresden und fliegt Sonnenhungrige nach
Antalya in die Turkei und auf die drei griechi-
schen Inseln Kreta, Kos und Rhodos. Die Flug-
gesellschaft Germania hat ihr Angebot auf-
gestockt und insgesamt fliegen 19 Airlines zu
rund 20 Sonnenzielen am Mittelmeer, Roten
und Schwarzen Meer sowie dem Atlantik.
Turkish Airlines verbindet auch im Som-
mer 2015 Leipzig/Halle taglich mit dem
Drehkreuz Istanbul Atatirk Airport und bietet
durch optimierte Flugzeiten noch bessere
Weiterflugmaglichkeiten zu mehr als 270 Zie-
len auf der ganzen Welt. Weitere europdische
Destinationen ab Leipzig/Halle sind London

(Ryanair), Wien (Austrian Airlines) und Barce-
lona (Vueling) sowie die innerdeutschen Ziele
Frankfurt, Minchen (Lufthansa), Dusseldorf,
Kéln/Bonn und Stuttgart (Germanwings).

Mit Split und Dubrovnik kehren zwei
mediterrane Ziele an der kroatischen Adria-
kiste in den Flugplan zurGck, die von SunEx-
press Deutschland je einmal wochentlich an-
geflogen werden. Die Zahl der Starts zu den
griechischen Inseln wird im Sommer ausge-
baut: Kreta ist nun achtmal wochentlich ab
Leipzig/Halle erreichbar, Korfu und Kos je
dreimal. Spitzenreiter bei den wochentlichen
Abflugen sind nach wie vor Palma de Mal-
lorca mit bis zu 23 Starts und Antalya an der
turkischen Riviera.

www.mdf-ag.com
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STEUER AKTUELL

Kein Abzug der tatsdchlichen Werbungskosten bei

Glinstigerprifung
I

Auf Antrag des Steuerzahlers kénnen die
ermittelten Kapitaleinkinfte den Einkinf-
ten im Sinne des Einkommensteuergeset-
zes hinzugerechnet und der tariflichen Ein-
kommensteuer unterworfen werden, wenn
dies zu einer niedrigeren Einkommensteuer
einschlieBlich Zuschlagsteuern fihrt (soge-
nannte Gunstigerprifung).

Bei der Gunstigerprifung kommt zwar
nicht der fur die Besteuerung der Einkinfte
aus Kapitalvermogen grundsatzlich anzu-
wendende Abgeltungsteuersatz von 25 %
zur Anwendung, sondern der progressive
Regelsteuersatz. Da die Ermittlung der Kapi-
taleinkinfte auch bei der Gunstigerprifung
nach den Vorschriften des Einkommensteu-
ergesetzes vorzunehmen ist, kommt auch
im Falle der Gunstigerprifung das Verbot
des Abzugs der tatsachlich entstandenen

Werbungskosten zur Anwendung. Der Abzug
bleibt damit auf den sogenannten Sparer-
Pauschbetrag von 801,00 Euro beschrankt.

Die Gunstigerprifung ist als Billigkeits-
malnahme zu verstehen, mit der Steuer-
zahler, deren Steuersatz niedriger ist als
25%, eine weitere Beginstigung erhalten.
Diese soll aber nicht dazu fuhren, dass die
derart Begunstigten vollumfanglich aus dem
System der Abgeltungsteuer ausscheiden.
(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs vom
28. Januar 2015, VIII R 13/13)

B & P Wirtschafts- und
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Telefon 0351 465230
kanzlei@steuerberatung-sachsen.de
www.steuerberatung-sachsen.de

VERSICHERUNG AKTUELL

Cyber: IT-Risiken in einer neuen Dimension

Nahezu samtliche Bereiche des gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Lebens
nutzen heute die Moglichkeiten des Cyber-
Raums. Als Teil einer zunehmend vernetzten
Welt sind Unternehmen auf das verldssliche
Funktionieren der Informations- und Kom-
munikationstechnik sowie des Internets an-
gewiesen.

Doch: kein Datentransfer st sicher
genug; Kriminelle und Unbefugte sind in
der Lage, sich in fremde IT-Systeme ein-
zuschleusen und dort groBen Schaden zu
stiften. In den letzten Monaten beherrschen
Berichte Uber Cyber-Attacken, Hackerangrif-
fe und Datenverluste unsere Medien. Hau-
figkeit und Schweregrad von Cyberschaden
steigen.

Unternehmen haben daher eine an-
spruchsvolle Aufgabe darin, die Sicherheits-
risiken ihrer Informations- und Technologie-
landschaft zu managen. Sie sind gefordert,
in ihrem Risikomanagement sicherstellen,

dass operative, finanzielle und reputations-
relevante Aspekte von Cyber-Risiken fokus-
siert, hinterfragt und fur ihr Unternehmen
weitestgehend kalkulierbar werden.

Traditionelle Versicherungssparten bie-
ten keinen oder nur unzureichenden Schutz
fur die neuen und sehr konkreten Cyber-Ri-
siken, da sie aus einer ‘nicht digitalen Zeit’
stammen. Risiken aus dem Netz wurden in
die traditionellen Deckungen nicht oder nur
punktuell aufgenommen.

Die Versicherungswirtschaft hat daher
sogenannte Cyber-Versicherungen entwi-
ckelt, die speziell auf die Absicherung von
Cyber-Risiken zugeschnitten sind.

Wirth GmbH | Versicherungsmakler
fir Gewerbe und Industrie
Dipl.-Math Andrea Wirth

Telefon 03726 720973
info@wirth-vm.de | wirth-vm.de
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ARBEITSRECHT AKTUELL

Anrechenbarkeit von Lohnbestandteilen auf den Mindestlohn

nach dem MiLoG
I

Nachdem das MiLoG vor gut 6 Monaten in
Kraft getreten ist, liegen nun die ersten Ur-
teile = wenn auch lediglich erstinstanzlich-
vor. Das Arbeitsgericht (ArbG) Berlin (Aktz.:
54 (a3 14420/14) hat mit Urteil vom 4. Mérz
2015 zu entscheiden gehabt, ob eine ver-
einbarte Leistungszulage, eine zusdtzliche
Urlaubsvergitung und Schichtzuschlage fur
die Spat- und Nachtschicht auf den Mindest-
lohn nach dem MiLoG anrechenbar sind.

Die mit gewerblichen Tatigkeiten be-
traute Arbeitnehmerin hatte arbeitsver-
traglich Anspruch auf eine Grundvergitung
in Hohe von 6,13 Euro pro Arbeitsstunde,
eine Leistungszulage in Hohe von 5% bei
Erreichen der qualitativen und quantitativen
Kennziffern, Schichtzuschldge fir die Spat-
und Nachtschicht, eine Urlaubsvergitung
von 50% des Stundendurchschnittsverdiens-
tes sowie eine nach Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit gestaffelte ‘Sonderzahlung am
Jahresende’. Die Arbeitgeberin sprach der
Arbeitnehmerin eine betriebsbedingte An-
derungskindigung aus mit dem Ziel, das
Arbeitsverhaltnis zur Anpassung an das zum
1. Januar 2015 in Kraft tretende MiLoG mit
einem Stundenentgelt in Héhe von 8,50
Euro brutto zuziglich Schichtzulagen bei
gleichzeitigem Wegfall der Leistungszulage,
der zusatzlichen Urlaubsvergitung und der
Jahressonderzahlung fortzufihren. Die Ar-
beitnehmerin nahm das Anderungsangebot
unter dem Vorbehalt der sozialen Rechtferti-
gung an und erhob Klage.

Das ArbG hat der Klage stattgegeben.
Bei der Frage, welche Lohnbestandteile
auf den Mindestlohn nach dem MiloG an-
zurechnen seien, misse geprift werden,
ob der Arbeitgeber mit einer Zahlung die
vom MiloG erfasste ‘Normalleistung” des
Arbeitnehmers oder eine Gberobligatorische
Leistung verguten wolle. Fur jeden Lohnbe-
standteil sei daher dessen ‘Funktion’ zu be-
stimmen.

Eine Leistungszulage, die das Erreichen
bestimmter Ziele und damit eine dberobli-
gatorische Leistung des Arbeitnehmers ho-
norieren solle, sei i.d.R. nicht auf den Min-
destlohn anrechenbar. Im vorliegenden Fall
seien aber keine quantitativen oder qualita-
tiven Kennziffern vereinbart, vielmehr habe
die Arbeitnehmerin die Leistungszulage fur
jede geleistete Arbeitsstunde erhalten. Das

deute auf eine VergGtung fir die ‘Normal-
leistung” der Arbeitnehmerin hin.

Das zusatzliche Urlaubsgeld sei hinge-
gen nicht anrechenbar, denn dieses diene
der Kompensation der Zusatzkosten, die ein
Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs habe
und solle somit die Wiederherstellung und
den Erhalt der Arbeitsfahigkeit des Arbeit-
nehmers fordern. An einer funktionalen
Gleichwertigkeit dieser Leistung zur ‘Nor-
malleistung” des Arbeitnehmers fehle es
daher.

SchlieRlich sei auch die ‘Sonderzahlung
am Jahresende” nicht anrechenbar. Diese
stehe erkennbar nicht in einem Verhdltnis
zu der erbrachten Arbeitsleistung, sondern
diene dem Zweck, die Betriebstreue zu be-
lohnen und zu férdern.

Mangels der Anrechenbarkeit auf den
Mindestlohn seien alle Handlungen, die auf
eine Anrechnung gerichtet sind, als Umge-
hung des MiLoG und damit als unzuldssig
anzusehen. Die Anderungskindigung sei
daher schon aus diesem Grund, aber auch
deshalb unwirksam, weil die Arbeitgeberin
einen betriebsbedingten Kundigungsgrund
nicht hinreichend dargelegt habe.

Praxistipp: Bei der Anrechnung von
Lohnbestandteilen auf den aus dem MilLoG
folgenden Mindestlohn ist weiterhin Vor-
sicht geboten. Insbesondere kénnen Arbeit-
geber, die in den mit mehr Arbeitstagen
bestickten Sommermonaten die Zahlung
des Mindestlohns dadurch erreichen wollen,
dass sie einmalig ein zusatzliches Urlaubs-
geld zahlen, nicht sicher sein, die Vorga-
ben des MiLoG einzuhalten. Denn nach der
(wenn auch nicht rechtskraftigen) Entschei-
dung des ArbG Berlin spricht viel dafir, dass
es insoweit an einer Vergitung fur die Nor-
malleistung des Arbeitnehmers fehlt. Auch
einvernehmliche Anderungsvertrage, die Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer zur Anpassung
an das MiLoG bei gleichzeitigem Wegfall von
zusatzlichen Lohnbestandteilen geschlossen
haben, durften nach dieser Entscheidung auf
dem Prifstand stehen.

Dr. Iris Henkel | Rechtsanwaltin, Fachanwaltin
fr Arbeitsrecht | PETERSEN HARDRAHT
Rechtsanwalte Steuerberater Partnerschaft mbB
www.petersenhardraht.de
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Griechenland: Das Maf3 ist voll

18

Der 8. Juli hatte als bedeutsamer Tag in die
jungere Geschichte eingehen kénnen. Der
griechische Ministerprasident Alexis Tsipras
besucht das Europaische Parlament in Strals-
burg und halt eine Rede vor dem Plenum. Die
Stimmung ist getribt durch das Nein der Grie-
chen zu den Forderungen der internationalen
Geldgeber bei einem Referendum, die in
diesem Zusammenhang aufgeheizte und ag-
gressive Rhetorik und den danach erneuerten
Wunsch Griechenlands, sich in Verhandlun-
gen Uber finanzielle Hilfen zu einigen ohne
konkrete Reformen anzubieten. Die Fronten
sind verhdrtet. Was lage also naher, als die
Rede zum Wendepunkt zu machen, Problem-
bewusstsein zu zeigen, Worte des Bedauerns
auszusprechen und einen Neubeginn im ge-
genseitigen Umgang vorzuschlagen?

*
*

Informationen und Nachrichten aus dem

EUROPAISCHEN PARLAMENT

HERMANN WINKLER | CDU

Doch den 751 Mitgliedern des EU-Parla-
ments stand etwas ganzlich anderes bevor.
Sie erlebten einen griechischen Minister-
prasidenten, der sich in Rechthaberei gefiel,
alte Beleidigungen erneuerte, Unwahrheiten
wiederholte, eigenes Versagen relativierte
und neue Forderungen stellte. Applaus erhielt
er dafir lediglich von Links- und Rechtsextre-
men, wahrend allen anderen nur Fassungslo-
sigkeit und Empoérung ins Gesicht geschrieben
stand. Weder hat die Regierung Tsipras aus
der Vergangenheit gelernt, noch scheint sie
in Zukunft etwas anders machen zu wollen.

Aus meiner Sicht ist damit endqltig
das Mal voll. Verhandlungen sind auch mit
schwierigen Partnern moglich, setzen aber
ein Minimum an Kompromissbereitschaft,
Einsicht und vor allem Aufrichtigkeit voraus.

Bei der derzeitigen griechischen Regierung
ist nichts davon zu erkennen. Allen weite-
ren Verhandlungen ist somit die Grundlage
entzogen. Fur das griechische Volk ist das
zweifellos hart, muss es doch die gravieren-
den Folgen der politischen Amokfahrt seiner
Regierung ausbaden. Doch auf der anderen
Seite wurde Alexis Tsipras demokratisch ge-
wahlt und in seiner Politik durch eine Volks-
abstimmung bestatigt.

Vor diesem Hintergrund muss nun das
Hauptaugenmerk der deutschen Bundesre-
gierung auf den Interessen der eigenen Bir-
ger liegen. Weitere Verhandlungen und neue
RettungsmafRnahmen fur Griechenland sind
schlicht unverantwortlich und gegentber der
deutschen Bevdlkerung und der Wirtschaft
nicht zu rechtfertigen. Genug ist genug.

CONSTANZE KREHL | SPD

Abstimmung der TTIP-Resolution - ein klares ‘Nein’ zu ISDS
.

Das Europdische Parlament hat am 8. Juli eine
Resolution mit Forderungen an die laufen-
den TTIP-Verhandlungen verabschiedet (436
Ja-Stimmen, 241 Nein-Stimmen, 32 Enthal-
tungen). Angefuhrt von unserem Berichter-
statter Bernd Lange haben wir europaischen
Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten
uns in den vergangenen Monaten in ent-
scheidenden Punkten durchgesetzt.

Diese Resolution ist unsere Messlatte fur
TTIP. Die EU-Kommission sollte sich bei den
Verhandlungen an diese Forderungen halten,
wenn sie Handelspolitik im Sinne der Birge-
rinnen und Burger gestalten will. Wir Sozial-
demokraten haben Arbeitnehmerrechte und
den unmissverstandlichen Schutz unserer
offentlichen Daseinsvorsorge sowie der kul-

turellen Vielfalt in der Resolution verankert.
Die Absenkung von Standards fur Verbrau-
cher-, Umwelt- und Datenschutz ist nicht ver-
handelbar. Damit senden wir ein Signal, dass
weder die EU-Kommission noch die amerika-
nische Administration ignorieren kann.

Der umstrittenste Teil des Textes, der
Abschnitt zum Investitionsschutz, revoluti-
oniert in seiner nun vom Europaparlament
abgestimmten Fassung das System europdi-
scher Handelsvertrage.

Das EU-Parlament sagt damit klar Nein
7u geheim tagenden Tribunalen und privaten
Anwalten, die Gber Gesetze urteilen. Mit uns
gibt es keine Einschrankung von Requlierung
im allgemeinen Interesse und keine Zahlun-
gen an multinationale Unternehmen, die ver-

borgen bleiben. Wir haben erreicht, dass sich
das Europdische Parlament fur ein demokra-
tisches, transparentes System ausgesprochen
hat: Unabhdngige Richter, die von Staaten
ernannt werden, und vollstandige Transpa-
renz der Verfahren sowie eine Revisionsins-
tanz sind Kernforderungen des Berichts. Aus
Schiedsstellen, die zum Missbrauch einladen,
haben wir unabhdngige Gerichte gemacht.

Die Prinzipien zum Investitionsschutz,
die wir in dieser Resolution festgehalten ha-
ben, nehmen wir Sozialdemokratinnen und
Sozialdemokraten zum MaRstab fur alle Ab-
kommen die uns vorgelegt werden. Wenn
CETA ohne tiefgreifende Verbesserungen auf
unserem Tisch landet, droht auch dort eine
Ablehnung.



DAS VERSORGUNGSWERK INFORMIERT

SIGNAL IDUNA STARTET KAMPAGNE ‘BELEGSCHAFT VERSORGEN'

Fachkrifte gewinnen mit Zusatzleistungen

Mitarbeiter achten nicht nur darauf, dass die Bezahlung stimmt, son-
dern vermehrt auch auf Zusatzleistungen ihres Arbeitgebers. Geeigne-
te und motivierte Fachkrafte warten nicht an jeder Stralenecke, und
im Zuge der gesellschaftlichen Entwicklung werden diese zunehmend
7U einer seltener werdenden Spezies. Mitarbeiter wollen zudem nicht
nur ge- sondern auch umworben sein.

Hier haben aber auch mittelstandische Betriebe verschiedene
Maglichkeiten, um bei Mitarbeitern und Bewerbern zu punkten. Hie-
rauf macht die SIGNAL IDUNA im Rahmen ihrer Kampagne ‘Beleg-
schaft versorgen” aufmerksam, die wichtige Produkte im Rahmen der
betrieblichen Versorgung bundelt. Mit dem Angebot einer betriebli-
chen Altersvorsorge (bAV) beispielsweise verschaffen sich Arbeitge-
ber Vorteile beim Wettbewerb um Fachpersonal. Alle sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmer haben einen gesetzlichen Anspruch
auf Entgeltumwandlung fur eine bAV. Die Beitrdge werden von den
Bruttobeziigen einbehalten und vom Arbeitgeber beispielsweise in
eine Direktversicherung eingezahlt. Der Arbeitgeber profitiert von der
verwaltungsarmen und unkomplizierten Handhabung. Wenn er zu-
dem einen Zuschuss zur Versorqung zahlt, wird er nicht nur seiner
sozialen Verantwortung besonders gerecht, sondern fordert auch die
Motivation der Arbeitnehmer und ihre Bindung an den Betrieb.

Insbesondere kleine und mittlere Betriebe sollten auch tber eine
betriebliche Gruppenunfallversicherung nachdenken. Diese ist ab drei

versicherten Personen, zu denen auch der Arbeitgeber selbst geho-
ren kann, abzuschlieRen. Die betriebliche Gruppen-Unfallversicherung
erganzt den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz, der zudem erst
ab einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 20 Prozent greift. Die
private Unfallversicherung erbringt ihre Leistungen ab einem Invalidi-
tatsgrad von einem Prozent und schitzt auch in der Freizeit - rund um
die Uhr und weltweit. SchlielSlich kann auch die arbeitgeberfinanzier-
te betriebliche Krankenversicherung (bKV) ein attraktives betriebliches
Zusatzangebot sein Mit einem Kollektivvertrag lasst der Arbeitgeber
seine Mitarbeiter von einer umfangreichen Gesundheitsvorsorge profi-
tieren. Die Tarif-Bausteine lassen sich dabei miteinander kombinieren:
von Vorsorgeleistungen, wie Schutzimpfungen, Uber Akutleistungen
nach Unfallen bis hin zu umfangreichen Leistungen beim Zahnarzt.

Seit Januar 2015 konnen Arbeitgeber die Kollektivvertrage und
die mitversicherten Mitarbeiter einfach und sicher Uber das Arbeit-
geberportal verwalten. Die Leistungsabrechnung erfolgt direkt und
datensicher zwischen dem Versicherungsunternehmen und dem Ver-
sicherten. Damit entstehen dem Arbeitgeber auch kein hoherer Auf-
wand oder zusatzliche Belastungen, wenn der versicherte Mitarbeiter
seine bKV in Anspruch nimmt. Seit dem 1. Januar 2015 haben Arbeit-
nehmer die Moglichkeit, gegen eigenen Beitrag den Versicherungs-
schutz fur sich und ihre Angehorigen um weitere Leistungsbausteine
ZU erweitern.

Fragen beantworten das Versorgungswerk der Unternehmerverbande Mitteldeutschlands e.V. und die Spezialisten der SIGNAL IDUNA
mit den Filialdirektionen Leipzig, Dresden, Chemnitz, Halle, Gera und Magdeburg. Anfragen bitte telefonisch an 03412579120, per Fax an
03412579180 oder per Mail an info@versorgungswerk-uvm.de | Informationen unter www.versorgungswerk-uvm.org, www.belegschaftsversorgung.de
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ATMOSPHARE DURCH INDIVIDUELLE MOBEL

INUMA steht flr asthetisch anspruchsvalle, professionelle und individuelle Einrichtung von Objekten gewerblicher Kunden
wie Buras, Kanzleien, Praxen, Laden, Hotels oder Restaurants und auch die Moblierung fur Raume privater Kunden wie

Waohnzimmer, Bibliotheken, Schlafzimmer, Kichen und Bader.

Inspiriert durch eine Umgebung mit guten Mobeln werden Gedanken und Sinne verfeinert. Wer das Verstandnis fur die

Einzigartigkeit individuell gefertigter Mobel in sich tragt, kann den Weg ihrer Schaffung schatzen.

INUMA GmbH = Bergweg 5C = 04356 Leipzig = Telefon: +49 341526 2560 » info@inuma.de = www.inuma.de



