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HERZLICH WILLKOMMEN 
UNTERNEHMERVERBAND SACHSEN E.V.
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anona GmbH | ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V. | Battke Grünberg Rechtsanwälte PartGmbB | Belchem GmbH |
BERetail GmbH | BIZ | LAW Rechtsanwälte | Black Knight GmbH | bmbg consult Dr. Jan Hendrik Peters |
Bürgschaftsbank Sachsen GmbH | camLine Dresden GmbH | Cellex Gesellschaft für Zellgewinnung mbH |
Communardo Software GmbH | CWE-Chemnitzer Wirtschaftsförderungs- und Entwicklungsgesellschaft | Deutsche
Bank AG | Deveritec GmbH | Dewpoint Therapeutics GmbH | Dr. Karen Richter | Eichhorn Ody Morgner
Steuerberatungsgesellschaft mbH | ESF Elbe-Strahlwerke Feralpi GmbH | Esmaeilzadeh, Zohreh | Eucontact Limited
Companies House | Euro-Schulen GmbH | Fischer, Katrin | FormerFab® GmbH | Funk Versicherungsmakler GmbH |
Gassen, Peter | gedikas GmbH | GK Software AG | GlaxoSmithKline Biologicals | GSA-CAD GmbH & Co. KG | Harste,
Dirk | Heckschen, Heribert | Heuking Kühn Lüer Wojtek |HKA Bad Elster Hotel Betriebs GmbH | IHK Chemnitz | IHK
Dresden | IHK zu Leipzig | Infineon Technologies Dresden GmbH | Innenbau & design GmbH Tischlerei | Kama GmbH
| KARL MAYER Technische Textilien GmbH | Koenig & Bauer Sheetfed AG & Co. KG | KW engineering e.K. |
Landesarbeitsgemeinschaft Reha Sachsen (LARS e.V.) | Lehmann Consult | le-tex publishing services GmbH |
LINAMAR GmbH | Michalow, Markus H. | Mitteldeutsche Flughafen AG | Mittelständische Beteiligungsgesellschaft
Sachsen mbH | National Instruments Dresden GmbH | NetTask GmbH | Netzwerk Südwestsachsen Digital (SWS
DIGITAL) e.V. | Noxmat GmbH | Packwise GmbH Peerox GmbH | Peppermint Holding GmbH | Pfefferkorn & Friends |
Prinzessin zur Lippe, Alexandra | ressourcenmangel dresden GmbH | Rustler, Erhard | Sassenscheidt GmbH & Co. KG
| SBS Bühnentechnik GmbH | Schneider + Partner GmbH | SCUS GmbH | Silicon Saxony e.V. | siltronic AG | Solarwatt
GmbH | Stein Engineering GmbH | Sunfire GmbH | Terrot GmbH | Theegarten-Aders, Monika | Theegarten-Pactec
GmbH & Co. KG | transparent werbeagentur | Unity Semiconductor GmbH | Unternehmerwege Dresden | USMR
Legal | uta reiher. Management | VAMED Klinik Schloss Pulsnitz GmbH | Volkswagen Sachsen GmbH | VON WELT
CATERING | Wacker Chemie AG | watttron GmbH | Wirtschaftsförderung Sachsen GmbH | Unternehmensberatung
für Kommunikation GmbH & Co KG | Zander, Thomas | Zimmer, Björn KARL MAYER Technische Textilien GmbH |
Koenig & Bauer Sheetfed AG & Co. KG | KW engineering e.K. | Landesarbeitsgemeinschaft Reha Sachsen (LARS e.V.) |
Lehmann Consult | le-tex publishing services GmbH | LINAMAR GmbH | Michalow, Markus H. | Mitteldeutsche
Flughafen AG | Mittelständische Beteiligungsgesellschaft Sachsen mbH | National Instruments Dresden GmbH |
NetTask GmbH | Netzwerk Südwestsachsen Digital (SWS DIGITAL) e.V. | Noxmat GmbH | Packwise GmbH Peerox
GmbH | Peppermint Holding GmbH | Pfefferkorn & Friends | Prinzessin zur Lippe, Alexandra | ressourcenmangel
dresden GmbH | Rustler, Erhard | Sassenscheidt GmbH & Co. KG | SBS Bühnentechnik GmbH | Schneider + Partner
GmbH | SCUS GmbH | Silicon Saxony e.V. | siltronic AG | Solarwatt GmbH | Stein Engineering GmbH | Sunfire GmbH
| Terrot GmbH | Theegarten-Aders, Monika | Theegarten-Pactec GmbH & Co. KG | transparent werbeagentur | Unity
Semiconductor GmbH | Unternehmerwege Dresden | USMR Legal | uta reiher. Management | VAMED Klinik Schloss
Pulsnitz GmbH | Volkswagen Sachsen GmbH | VON WELT CATERING | Wacker Chemie AG | watttron GmbH |
Wirtschaftsförderung Sachsen GmbH | Unternehmensberatung für Kommunikation GmbH & Co KG | Zander, Thomas
| Zimmer, Björn KARL MAYER Technische Textilien GmbH | ZAW Leipzig Zentrum für Aus- und Weiterbildung Leipzig

90 MITGLIEDER SPRECHEN FÜR 
600 UNTERNEHMEN

WEIL JEDE STIMME ZÄHLT,
WIR WOLLEN WACHSEN!



3STRATEGISCHE PARTNER

Kuratorium
Freistaat Sachsen

Beirat
IQ Netzwerk

Silicon Saxony e.V. 
Südwestsachsen Digital e.V.

AOK 
NDC 

Arbeit und Leben e.V.
Stadt Leipzig
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DAS KURATORIUM

Christoph Neuberg

Hauptgeschäftsführer 
IHK Chemnitz
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WIR GEBEN IMPULSE

POLITISCH
SÄCHSISCHES INTEGRATION– UND TEILHABEGESETZ,
CHANCENAUSGLEICHSGESETZ, FACHKRÄFTEEINWANDERUNGGESETZ

SACHLICH
LEBENS- UND ARBEITSORT SACHSEN, FIZUS EXPERTENEXPORTSCHLAGER FÜR AG* 
UND VERWALTUNG, IMPULSE & MOTIVIERUNG FÜR POLITISCHE ENTSCHEIDUNGEN

BILDEND
ZIVILGESELLSCHAFTLICHE BILDUNG IN UNTERNEHMEN ÜBER DIE MITARBEITER-
SCHAFTEN, BETRIEBSVEREINBARUNGEN, INDIVIDUELLE BILDUNGFORMATE
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POLITISCH 
MOTIVATION FÜR MODERNE 

ENTSCHEIDUNGEN



SÄCHSISCHES INTEGRATIONS- UND TEILHABEGESETZ (SITG)
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Der Weg: 
• WWS* Input SITG in den Vorstand der 

Fachkräfte Allianzen
• Motivation einer Sonderkonferenz 

Arbeitsintegration im Beteiligungsprozess des 
Gesetzes

• Parlamentarische Abende 2021 & 2022
• Begleitung des Prozesses durch die Medien
• Partnerbeteiligung BA*, IHK*, Silicon Saxony
• Fachlicher Input zum Gesetzestext an das SMS
• Motivation Ressort übergreifende 

Zusammenarbeit
Resümee:
• Paragrafliche Abbildung der WWS Impulse
• Integration in Arbeit 
• interkulturelle Öffnung der Landesverwaltung
• Breite Wertschätzung der inhaltlichen Arbeit
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MASSNAHMENPLAN SMWA 30. 8. 2022

• Nachhaltige Impulse von WWS im 
Diskussionsprozess

• Strategische Ausrichtung für den 
Vorstand der Fachkräfteallianzen

• Einbindung der Arbeitsmarktakteure 
BA, IHKen, HWKen*, Verbände

• Untersetzung durch WWS mit Partnern 

RC
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6. Bericht des des Vorstandes



AUFRUF ZUR BETEILIGUNG AN DEN 
KOMMUNAL- UND LANDRATSWAHLEN

• Unternehmen ermutigen 
Belegschaften zum Wählengehen

• AfD konnte keine Mandate 
erringen

• Bei Wahlbeteiligung noch Luft 
nach oben
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SACHLICH 
FÜR FACHKRÄFTE-ZUWANDERUNG



SACHSEN'S LIEBLINGSFARBE IST BUNT 11

DIE MENSCHEN WELTWEIT FÜR DEN 
LEBENS- UND ARBEITSSTANDORT
SACHSEN BEGEISTERN

RC
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FIZUs
HERAUSRAGEND 
GUTE BERATUNGS-
QUALITÄT ATTESTIERT 
DURCH DAS SMI

FIZUs
ERSTMALS BRANCHEN-
SCHULUNGEN FÜR 
PFLEGE, LOGISTIK, IT

FIZUs
KOOPERATION MIT DEM 
FIZZ* BAUTZEN

1.100 
EINZEL-BERATUNGEN

570
EINZEL-BERATUNGEN 
ARBEITGEBER & 
BERATUNGSAKTEURE

510
EINZEL-BERATUNGEN FÜR 
RATSUCHENDE

DIE FIZUS 2022
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Z.B. BRANCHENSCHULUNGEN FÜR PFLEGE, LOGISTIK, IT
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Das Ziel: 
• Branchen mit besonderen Bedarfen 

identifizieren
• Schulen zum selbständigen Agieren
• Fachkräftezuwanderung in den Unternehmen 

motivieren

Resümee:
• Kompetenzaufbau in den Branchenverbänden
• Kompetenzvermittlung in den Unternehmen
• Expertenplacement für FIZUs und WWS
• Akzeptanz WWS 



„NATIONALE FACHKONFERENZ – FACHKRÄFTE FINDEN UND 
BINDEN – ZWISCHEN WUNSCH UND WIRKLICHKEIT“

1. OKTOBER 2021
WWS & BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT & IQ

DRESDEN
+80 UNTERNEHMEN & EXPERTEN IM DISKURS
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BILDEND 
ZIVILGESELLSCHAFTLICHE 

BILDUNG IN UNTERNEHMEN ÜBER 
DIE MITARBEITERSCHAFTEN
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DEMOKRATIEBILDUNG IN UNTERNEHMEN –
WICHTIGER DENN JE

• Changemanagement-Begleitung in den Unternehmen für die Arbeitsintegration

• mit den Partnern NDC* im Programm OSX* und SMS* im Programm Weltoffenes 
Sachsen – Danke

• zu verzeichnen ist eine steigende Nachfrage durch die Unternehmen

EINIGE BEISPIELE

• Volkswagen Sachsen Betriebsvereinbarung „Partnerschaftliches Verhalten am 
Arbeitsplatz“ mit dem Ziel Antirassismus und Antidiskriminierung

• NOMOS Glashütte: Alltagsdiskriminierung

• national Instruments: Zivilcourage

• Bürgschaftsbank Sachsen: „Kein Umsatz mit Extremisten!“

• Bundeswehrstandort Frankenberg:  „Von der Meinungsbildung zum Gesetz –
Teilhabe und Partizipationsmöglichkeiten“
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‹Nr.›

„DIE WIRTSCHAFT IN SACHSEN – ENGAGIERT FÜR DEMOKRATIE, 
FREIHEIT & WOHLSTAND“

20. JUNI 2022
WWS & HERTIE-STIFTUNG & OST-BEAUFTRAGTER DER 

BUNDESREGIERUNG 
VW GLÄSERNE MANUFAKTUR DRESDEN

+100 UNTERNEHMEN IM DISKURS
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LOKAL ENGAGIERT
GLOBAL RESPEKTIERT
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UNSER INFORMATIONSMEDIUM



‹Nr.›

MR



‹Nr.›



ÜBERREGIONALE AKZEPTANZ 
BERLIN - BULGARIEN – BAYERN – HESSEN - USA

Civic Scouts at Work 
Sofia

Wirtschaftsforum 
Hof

Wiss. Begleitung 
Universität Delaware

22
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DER VORSTAND

Robert Czajkowski, Terrot GmbH, Chemnitz 

Katrin Fischer, Dresden

Marco Rutzke, NetTask GmbH, Hohenstein-Ernstthal

Sylvia Pfefferkorn, Pfefferkorn & Friends projekt GmbH, Dresden

Bjorn Zimmer, Dresden

Dr. Jacqueline Schönfelder, GlaxoSmithKline Biologicals, Dresden 
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STRATEGISCHE LEITLNIEN

RC



Wir glauben an das Potenzial der Wirtschaft 
für ein weltoffenes Sachsen. Und daran, 
dass die gesamte Gesellschaft davon profitiert.
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• Von der Haltung zum Handeln: wir machen Weltoffenheit in ihren 
Einzelaspekten erlebbar. Gemeinsam mit Partnern aus Kultur, 
Wissenschaft und Politik. 

• Vom Willkommen zur Akzeptanz: dafür sensibilisieren wir 
Arbeitnehmerschaften, Führungskräfte, 
Kommunalverantwortliche. 

• Die ursprüngliche Botschaft nach außen gilt es heute vorrangig in 
Sachsen nicht nur zu äußern, sondern zu leben. Klug lauter sein als 
die Brüllenden. 

… für die Prosperität des Wirtschaftsstandortes Sachsen und den 
Wohlstand der Menschen. 

1
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Wir unterstützen 
die bedarfsorientierte und potenzialausgerichtete
Fachkräftezuwanderung nach Sachsen.

• Individuelle Beratung von Arbeitgebern und Arbeitsuchenden nicht 
nur bis zum Arbeitsvertrag. 

• Unterstützung der Integrationsprozesse 
nicht nur am am Arbeitsplatz. 

• Mitsprache bei Gesetzgebungs- und Förderverfahren, um 
Einwanderung zu erleichtern.

• Sensibilisierung unternehmerisch und politisch für 
Potenziale/Talente statt verbriefter Abschlüsse.

… für ein beherztes Fachkräfte-Standortmarketing in einem 
Einwanderungsland wider Willen. 

2
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Wir treiben die Idee eines politisch geeinten 
und wirtschaftlich starken und friedlichen Europas
vor allen in den Kommunen voran.

• Errungenschaften der Wertegemeinschaft in Belegschaften und 
Zivilgesellschaft thematisieren

• Komplexes erklären und in den Nutzenkontext stellen
• eine maximal mögliche Partizipation Sachsens vorantreiben
• Zusammenhalt in den Kommunen als kleinste 

und lebendigste Einheit der „Völkerverständigung“
unterstützen

… weil eine Rückkehr zu einer nationalisierten Volkswirtschaft 
eben keine Alternative für den Wohlstand und die Sicherheit ist. 3
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Wir werben um innovative Bündnisse aus Forschungslandschaft 
und Wirtschaft für eine Technologieführerschaft Sachsens 
beim Umbau der deutschen Wirtschaft.

• Verknüpfung der Themenfelder Innovation und Fachkräftebedarf 
als sich gegenseitig bedingend 

• Vereinfachung, Flexibilisierung und Digitalisierung von 
Verwaltungs- und Genehmigungsverfahren gemeinsam mit 
unseren Netzwerkpartnern

• Sichtbarmachung des Leistungspotenzials der Migrantenökonomie 
und Unterstützung derselben

… die Förderung der sorgenden Berufsfelder behandeln wir mit 
derselben Priorität. 

4
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WIR GLAUBEN AN DAS POTENZIAL DER 
SÄCHSISCHEN WIRTSCHAFT. 

UND DARAN, DASS DIE GESAMTE 
GESELLSCHAFT DAVON PROFITIERT. 

RC


